MAGYAR ORSZAGOS HORGASZ SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

(a 2000. majus ho 26. napjan kelt Alapszabaly,
az id6kozben bekovetkezett I.-11.-1ll. sz. médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalva)

l. fejezet

1.§

A HorgaszszoOvetség elnevezése, jogallasa és alapadatai

(1) A Szovetség teljes elnevezése: Magyar Orszagos Horgasz Szovetség (a
tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban: Horgaszszovetség); roviditett
elnevezése: MOHOSZ.

(2) A Horgaszszovetség székhelye: 1124 Budapest, Korompai utca 17.

(3) A Horgaszszovetség a Polgari Torvénykonyvrél szdlé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban: Ptk.), tovabba az egyesulési jogrol,
a koézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodéseérél és tamogatasarol
sz06l6 2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban:
Ectv.) alapjan m(kddd civil szervezet, amely a tagok kozds, tartds, jelen
Alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos megvaldsitasara létesitett,
nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy. Fuggetlen, demokratikusan
szervezett, onkormanyzati elven alapulé érdekvedelmi és érdekképviseleti, szakmai
szovetség, a halgazdalkodasrol és a hal védelmérél szélo 2013. évi Cll. torvény (a
tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban: Hhvtv.) alapjan kézfeladatot ellato
tarsadalmi szervezet, valamint a horgaszsport vonatkozasaban orszagos sportagi
szakszOvetség, amely tevékenységét a jogszabalyok, a kdzfeladat-ellatasi szerzédeés,
valamint Alapszabalya és Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban, jelen
Alapszabaly alkalmazasaban: SZMSZ) el6irasai szerint 6nalléan végzi.

(3a) A Horgaszszovetség orszagos sportagi szakszovetsegi feladatellatasa soran magara
nézve kotelezéen alkalmazza a sportrol szolé 2004. évi I. térvény (a tovabbiakban,
jelen Alapszabaly alkalmazasaban: Stv.) szerinti elbirasokat, ide nem értve az
orszagos sportagi szakszovetségkeént tortend birdsagi nyilvantartasba vételt.

(4) A Horgaszszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete a
partoktol figgetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatast
nem kap és nem is fogad el, tovabba eurdépai parlamenti, orszaggydlési és
onkormanyzati képvisel6jeldltet nem allit és nem is tamogat.

(5) A Horgaszszovetség Ectv. szerinti hatdkore, egyben elsédleges célja és 6
tevékenysége szerinti illetékessége: Magyarorszag.
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(6) A Horgaszszovetséget az elndk képviseli, képviseleti joga altalanos és 6nallo.

(7) A Horgaszszovetség hivatalos jelképe, vezetd logo-ja a magyar nemzeti zaszlo

(8)

(9)

szineivel is ékesitett, kék alapszinli pajzs alakzatba foglalt, stilizalt sill6-abrazolas,
amely a pajzs hatarvonalat kovetve felllrdl és kivulrdl kiegészul a Horgaszszovetseg
roviditett elnevezésével, illetve kiegészulhet a Horgaszszovetség teljes neveével.

A HorgaszszOvetség hivatalos pecsétje koralakban felulr6l a Magyar Orszagos
Horgasz Szdvetség felirat, kozépen a vezetd logo pajzs alakzatba foglalt - felllrél a
roviditett elnevezéssel, alulrél a nyilvantartott bélyegz6szam szerinti, megfelel6
szamozassal kiegészitett - sull6-abrazolasa, majd alulrdl - csillagok kozott - a
Budapest felirat.

A HorgaszszOvetség hivatalos weblapjanak cime: www.mohosz.hu

(10) A Horgaszszovetséget a Févarosi Torvényszék (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly

(1)

(2)

alkalmazasaban: Torvényszék) tartja nyilvan, illetve gyakorolja felette a torvényesséqi
fellgyeletet is.

2. §

A HorgaszszOvetség céljai és tevekenységei

A Horgaszszdvetséget a févarosi, megyei és terlleti horgaszszdvetségek, mint
tagszervezetek (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban: tagszervezetek)
a szovetkezésbdl ered6 eldnyok kihasznalasara, érdekvédelmuk segitésére, egymas
kolcsdnds tamogatasara dnkéntes elhatarozasukbdl hoztak létre. A Horgaszszovetség
els6dleges célja a halvédelem és a halgazdalkodas, benne a horgaszat és a
horgasztatas altalanos feltételrendszere biztositasanak el6segitése, érdekeinek
elémozditasa és megvedeése.

Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a Horgaszszovetség céljai és egyben
fontosabb tevékenyseégei:

a) a Horgaszszovetség tagszervezeteinek és egyéb tagjainak (a fovabbiakban, jelen
Alapszabaly alkalmazasaban egyditt: tagok), a tagszervezetek
horgaszegyesuleteinek (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban:
egyesiletek; tagszervezetek, horgaszati célu halgazdalkodast folytaté specialis
jogallasu tagok és tagszervezeti tag egyesliletek egyilitt: horgaszszervezetek),
valamint az egyestletek horgasz és rekreacios halasz tagjainak (a tovabbiakban,
jelen Alapszabaly alkalmazasaban: horgaszok) orszagos érdekképviselete és
védelme, a tagok tevékenységének tamogatasa, a horgaszszervezetek és a
horgaszok kozotti egylttmikodés elésegitése, a kapcsolatok koordinalasa,

b) a horgaszat és a horgaszsport tarsadalmi népszerlsitése, a horgaszlétszam
emelése, a sporthorgaszat elveinek, a halfogas sportszerliségének, a kulturalt
vizparti magatartasformaknak széles korl elterjesztése, a kapcsoldédod etikai
normak kialakitasa, megismertetése, fejlesztése,

c) a horgaszat és a halgazdalkodas hagyomanyainak megdrzése és apolasa,

d) a horgaszat gazdasaganak fejlesztése, a horgaszturizmus hatasainak erdsitése,
horgaszati célu halgazdalkodas gyakorlati folytatasa az értékmeg6brzés
fenntartasaval, kapcsolddo, fenntarthatd horgaszturisztikai szolgaltatasok
kialakitasaval, végzésével, fejlesztéseével,

e) részvétel a szOvetségi célokkal és tevékenységekkel 6sszefliggb szovetségek és
egyéb szervezetek (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban egyditt:
hazai szervezetek) tevékenységében,
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részvétel a nemzetkdzi horgasz-, horgaszsport-, horgaszturisztikai- és
halgazdalkodasi szovetségek és egyéb szervezetek (a tovabbiakban, jelen
Alapszabaly alkalmazasaban egyditt: nemzetkozi szervezetek)
tevékenységében, kolcsonds elényokdn nyugvo kapcsolatok kialakitasa,
fejlesztése mas orszagok szdvetségi célokkal és tevékenységekkel megegyezd
feladatokat ellatd szovetségeivel és egyéb szervezeteivel,

a horgaszattal, a természet és a vizek védelmével, az egészséges életmoddal
kapcsolatos gyermek- és ifjusagnevelés, ismeretterjesztés, oktatas, a horgasz- és
a versenyzd4i utanpotlas biztositasanak elésegitése,

els6dlegesen horgaszati célu, komplex és okoldgiai szemléletl halgazdalkodas,
benne a horgasztatas, valamint a szabadidés sporthorgaszat és a horgasz
versenysport szervezése és fejlesztése, egységes bels6 szabalyozasa,

a halgazdalkodasi hasznositasi jogok megszerzése, fenntartasa és e jogok
birtokaban a horgaszvizek tartés és felelés hasznositasa, a tagok és az
egyeslletek segitése e jogok megszerzésében, fenntartasaban és gyakorlasaban,
a horgaszérdekek hatékony érvényesitése érdekében,

kolcsdndsen elbnyds kapcsolatok kiépitése és fenntartasa a vizterlletek, vizparti
terlletek tulajdonosaival, a vizek és a vizparti terlletek tarshasznositdival,
kezelbivel, az érintett Onkormanyzatokkal,

a természet és a vizi kornyezet védelme, a vizpartok rendben tartasa,
kornyezetvédelmi tevékenyseég veégzeése, a horgaszat, a horgaszsport szervezése
és fejlesztése oly moédon, hogy annak gyakorlasa soran a természet- és
kornyezetvédelmi érdekek lehetbleg ne séruljenek,

a haléllomanyok mennyiségi és mindsegi novelése, a telepitésekhez és
visszatelepitésekhez &shonos halfajok szaporitasa, nevelése, tenyésztése, a
horgaszszervezeti halbeszerzési és telepitési koordinacids feladatok ellatasa,

kedvezb és a horgaszok szamara kedvezmeényes horgaszati feltételek biztositasa
a Horgaszszovetség és a horgaszszervezetek hasznositasaban, kezelésében
lévé  nyilvantartott  halgazdalkodasi  vizteruleteken és  haltermelési
létesitményekben (a tovabbiakban, jelen = Alapszabaly alkalmazasaban
nyilvantartott halgazdalkodasi vizteriilet €s haltermelési létesitmény egyditt:
vizteriilet),

a vizteruletek renaturalasa, revitalizalasa sajat vagy palyazati forrasbél, szakmai
partnerségre valo torekvéssel, a Horgaszszovetség és a horgaszszervezetek
tulajdonaban, bérletében, illetve hasznositasaban 1évé vizek rehabilitacioja, a
rehabilitacios tevékenység elOkészitése és tamogatasa érdekképviseleti és
palyazati eszk6zokkel,

orszagosan egységes, konnyen kezelhetd, kiadhatd és elektronikus formaban is
forgalmazhaté allami és szdvetségi-, valamint horgaszszervezeti halfogasra
jogositd okmanyrendszer [Magyar Horgaszkartya, allami horgaszjegy, turista
allami horgaszjegy, allami halaszjegy, fogasi naplo, terlleti jegy (a tovabbiakban,
jelen Alapszabaly alkalmazasaban egydittesen: halfogasra jogosité okmanyok)]
kidolgozasa, készitése és fejlesztése, azoknak a horgaszok részére torténd
kiadasa,

a horgasz vizsgaztatassal, a vizsgaanyag és a vizsgaztatasi rendszer
kialakitasaval és fejlesztésével, az allami vizsgaokmanyok kiadasaval, a fogasi
napléban rogzitend6 fogasi eredmények és jelenléti adatok feldolgozasaval, a
haltelepitésekrél sz6l6 statisztika elkészitésével, tovabba a halbri-, a sportvezetéi-
€s horgaszszervezet-vezet6i képzéssel, a versenyek, versenypalyak
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engedélyezésével és minbsitésével, valamint a horgaszvizek és a horgaszati-,
horgaszturisztikai szolgaltatasok értékelésével és mindsitésével kapcsolatos
feladatoknak a horgaszszervezetekkel, valamint az oktatasi és szakképzési
intézmeényekkel, a feladat szerint illetékes hatosagokkal és hivatalokkal
egyuttmikodésben torténé-ellatasa,

kedvez6 halgazdalkodasi és Ugyviteli szolgaltatasok lehet6ségének biztositasa a
horgaszszervezetek szamara,

kedvezb horgaszati-, horgaszturisztikai- és egyéb szolgaltatasok lehetbéségének
biztositasa a horgaszok szamara.

(3) A Horgaszszovetség alapcél szerinti tevékenységként végzi a kovetkezdket:

a)

b)

erdekvédelmi tevékenysége és stratégiai partnersége keretében a
halgazdalkodassal-, valamint a tevékenységével kapcsolatos egyéb
jogszabalytervezeteket véleményezi, kezdeményezéen lép fel a halvédelmet, a
halgazdalkodast és a horgaszturizmust érinté jogszabalyok és palyazatok
el6készit6 munkalataiban,

a halgazdalkodas, a szervezett horgaszat és horgasztatas, a horgaszturizmus
érdekeinek megfeleld, rendszeres és transzparens érdekegyeztetést végez az
illetékes allami-, 6nkormanyzati- és mas szervekkel, illetve civil szervezetekkel,
tarsasagokkal, velUk tartds partnerségi viszonyt épit,

c) javaslatokkal, kezdeményezésekkel fordul az @ &llami és Onkormanyzati

d)

f)

9)

h)

)

K)

szervekhez, hatdosagokhoz a horgaszérdekek eérvényesitése érdekében,
véleményt nyilvanit a halgazdalkodast érint6 térségi, teruleti és helyi kérdésekben,

figyelemmel kiséri a halgazdalkodassal, a horgaszattal és horgasztatassal, a
halegészséguggyel, a természet-, kornyezet- és vizvédelemmel kapcsolatos,
valamint az egyesuleti szervezeti élethez kapcsolédé szabalyozasi és
nyilvantartasi, pénzugyi-szamviteli, -valamint jogi kérdéseket és feladatokat,
ezekrél s a bekdvetkez6 valtozasokrol rendszeres tajékoztatast, s egyben szakmai
segitséget nyujt a horgaszszervezeteknek,

a horgaszszervezetek és a horgaszok érdekeinek megfeleld, rendszeres
tajékoztatasi és ismeretterjesztési tevékenységet folytat és szervezi a kdlcsdnos
informaciocserét,

a horgaszattal, a halgazdalkodasi- és horgaszturisztikai-, valamint a horgaszathoz
kapcsolodd egyéb tevékenységekkel kapcsolatos kiallitasokat, forumokat,
bemutatékat, szakkonferencidkat, tovabbképzéseket szervez és azokat
lebonyolitja,

megalkotja a horgaszszervezetek helyi horgaszrendjére és a horgaszokra
kotelez6 érvényld Orszagos Horgaszrendet, horgaszrendi iranyelveket és
horgaszetikai szabalyokat,

megalkotja a horgaszszervezetekre kotelez6en érvényes altalanos szerz6dési
feltételeket, alapszabaly-mintakat,

ellatjia a halgazdalkodasi és halvédelmi jogszabalyokbdl ra harulé feladatokat,
kezeli és hasznositja a kezelésében lévd vizteruleteket, e feladatai keretében
természetvédelmi és kdrnyezetvédelmi feladatokat is ellat,

kozfeladat-ellatasi tevékenysége keretében atlathatd palyazati alapu tamogatasi
rendszert Uzemeltet,

a togazdasagaiban, haltermel6 egységeiben, egyéb kijeldlt vizteruletein
horgaszati célu haltermelést folytat, gondoskodva a hasznositasaba tartozé
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vizterlleteken a megfelel6 mennyiségl, minéségi és fajtaju hal utanpétlasardl, a
halasitasokroél, a Horgaszszovetseég altal tenyészett tajfajtak, valamint az 6shonos
halfajok fenntartasardl és e tevékenység fejlesztésérol,

monitorozza, koordinalja és ellenérzi a horgaszszervezetek haltelepitéseit,
tamogatja az 6shonos halfajok és fajtak visszatelepitését, illetve allomanyuk
erbsitését,

m) gondoskodik a tulajdonaban, hasznositasaban |év6 vizterlletek hatékony

p)

a)

(4) A

hal6rzésér6l, a horgaszat szabalyainak betartasarol, ennek érdekében
egyuttmikodik a halgazdalkodasi hatésaggal €s a rendvédelmi-, valamint a vizugyi
igazgatas szerveivel, a helyi Oonkormanyzatokkal, a polgarérség illetékes
szerveivel,

a tulajdonaban, kezelésében lévd ingatlanokat, targyi eszkdzoket elsédlegesen
horgaszati, horgaszturisztikai célra, illetve a horgaszati célu haltermelési feladatok
tamogatasanak céljara hasznositja,

nemzetkdzi kapcsolatokat létesit és tart fenn, s azokat a horgaszszervezetek és
a horgaszok javara hasznositja,

orszagos sportagi szakszovetségként (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazasaban: szakszovetség) az Stv. elGirasainak megfelelve szervezi és
iranyitja a horgaszsporttal, a sportag szabadidos sporttevékenységeével, valamint
a fogyatékosok sportjaval kapcsolatos hazai és nemzetkozi tevékenységet,

szervezi az orszagos gyermek-, ifjusagi- és szabadidds sporthorgaszatot, ennek
megvalositasa keretében gyermek- és ifjusagi taborokat, vetélkeddket, halfogo és
mas versenyeket rendez, valamint az ezekhez 'szikséges felszereléseket,
berendezéseket beszerzi és Uzemelteti,

tamogatja és el6segiti a horgaszati ismeretek terjesztését és az érdekképviseleti
munka megismertetéseét, ennek érdekében kiadja a Magyar Horgasz cimi havi
horgaszmagazint és érdekvédelmi lapot (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazasaban: Magyar Horgasz), valamint az egyéb szdvetségi kiadvanyokat,
Uuzemelteti a Horgaszszovetség elektronikus informacios feluleteit.

HorgaszszOvetség gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet folytat az alabbi

tevékenységekkel:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

a tulajdonaba, hasznositdsaba tartozé ingatlanok (szolgaltatasi pontok,
horgasztanyak, horgaszboltok és egyéb létesitmények) horgaszturisztikai célu
uzemeltetése, bérbeadasa,

a tulajdonaba, hasznositasaba tartozd kikoték, csonakkikotdk, vizidllasok és
versenypalyak Uzemeltetése, az itt |étesitett kikotd- és horgaszhelyek bérbeadasa,

vizparti, horgaszturisztikai és horgaszati, valamint kereskedelmi szolgaltatast
nyujté eszk6zok (csdnakok, kerékparok, satrak, camping- és horgaszcikkek, jegy-
és italautomatak stb.), kihelyezése, értékesitése, bérbeadasa,

a halgazdalkodast, a vizek és vizpartok gondozasat, a vizparti infrastruktura
karbantartasat segité eszk6zok bérbeadasa,

halgazdalkodasi, horgaszturisztikai és horgaszvezetbi szolgaltatasok nyujtasa,
azok értékesitése,

a Magyar Horgaszban és egyéb szOvetségi kiadvanyokban hirdetési feluletek
értékesitése,
a szOvetségi elektronikus szolgaltatasi feluleteken szolgaltatasok és hirdetési

felUletek értékesitése,
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h) a  halgazdalkodassal, horgasztatdassal és  horgaszattal, viz- és
kornyezetvédelemmel, horgaszturisztikaval és horgaszcikk kereskedelemmel,
szallasadassal és vendéglatassal dsszefliggd szdvetségi és egyéb kiadvanyok,
termékek (kisfilmek, videok, konyvek, poszterek, térképek, emléktargyak, egyeb
hasznalati targyak és termékek) készitése és terjesztése,

I) a szOvetségi togazdasagi, valamint szerz6dott haltermelésébdl szarmazo,
kozvetlen hasznositasu viztertletek telepitési szikségletein fellli haltételek
els6dlegesen horgaszszervezeteknek torténd piaci értékesitése, illetve az
ertékesités tamogatasa.

(5) A Horgaszszovetség az Alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasahoz szikséges
gazdasagi feltételek biztositdsa érdekében, az Ugyintéz6 szervezetével ellatott
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységen tul:

a) non profit gazdasagi tarsasagot alapithat,
b) tulajdonosa, tagja lehet gazdasagi tarsasagnak,
c) egyéb gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is ellathat.

(6) A halfogasra jogosito okmanyok kiadasaval, azok elektronikus formaban torténd
forgalmazasaval kapcsolatos szévetségi kozfeladat-ellatas kézvetlen informatikai és
ugyviteli tamogatasara kdozremikodéként kizardlag a Horgaszszovetség 100%-0s
tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazéasaban: kozfeladat-ellatast tamogat6 gazdasagi tarsasag) bizhaté meg.

(7) A kozfeladat-ellatast tamogaté gazdasagi tarsasag addzott eredményét (nyereségét)
csak a horgaszszovetségi kozfeladat-ellatasba és annak informatikai és Ugyviteli
tamogatasaba, fejlesztésébe forgathatja vissza.

(8) A gazdasagi-vallalkozasi tevékenységre, a szdvetségi tulajdonban, résztulajdonban
lévé gazdasagi tarsasagokra vonatkozé tovabbi, alapveté rendelkezéseket az SZMSZ
tartalmazza.

2/A. §
A HorgaszszoOvetség kozfeladat-ellatasa

(1) A Hhvtv. és végrehajtasi rendelete el6irdsai alapjan a Horgaszszdvetség
kozfeladatokat ellatd tarsadalmi szervezet, amely kozfeladatait a targyi
jogszabalyokban meghatarozott személyi és szervezeti-, valamint tevékenységi korre
kotelezd érvénnyel, vagy a kozfeladat-ellatassal érintett, halgazdalkodasra jogosult
horgaszszervezet hozzajarulasa esetén latja, lathatja el.

(2) A Horgaszszovetség kozfeladatait kizarélagos joggal latja el.

(3) A horgaszokra, valamint a horgaszszervezetekre - kotelez6 érvénnyel - kiterjedéen,
altalanosan meghatarozott feladatok, mint kozfeladatok:

a) a horgasz regisztracio lebonyolitasa, a horgasz-, rekreacios halasz és egyesuleti
tagi nyilvantartas biztositdsa, a Magyar Horgaszkartya gyartasa, igénylési
rendszerének biztositasa, kiadasa,

b) allami horgaszjegyek és fogasi napldk kiadasa, pétlasa, azok nyilvantartasa és
gyartasa,

c) turista allami horgaszjegyek on-line igénylési és értékesitési rendszerének
Uzemeltetése, az allami horgaszvizsgat kovetéen a turista allami horgaszjegy
allami horgaszjegyre torténd dijmentes cseréjének biztositasa,

d) allami halaszjegyek és fogasi naplok kiadasa, potlasa, azok nyilvantartasa és
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gyartasa,

e) a horgasz- és rekreacios halaszfogasok (fogasi adatok), egyéb jogcimi halaszati
fogasok halgazdalkodasi vizteruletenkénti és azon belul faj szerinti nyilvantartasa
€s az adatok orszagos Osszesitése, az éves horgasznapok kimutatasa,

f) az allami horgaszvizsga megszervezése, lebonyolitasa, a vizsgazottak és vizsga
aldl mentesitettek nyilvantartasa, a vizsgaokmanyok gyartasa és kiadasa,

g) az a-f) pontok szerinti feladatokkal kapcsolatos, folyamatos adatszolgaltatas a
kijelolt halgazdalkodasi hatosag részére,

h) az Allami Horgaszvizsga Bizottsagok megalakitasa és bizottsagi tagok képesitési,
személyi nyilvantartasa, a vizsgaidépontok kozzététele és nyilvantartasa, a
horgaszvizsga felkészité anyaganak biztositasa,

i) horgaszsport események (versenyek) orszagos versenyszabalyzatainak
elkészitése, engedélyeztetése, a versenyek nyilvantartasa,

j) Okoldgiai célu, szelektiv halaszatok orszagos koordinacioja és monitorozasa,

K) haltelepitések bejelentésének és realizacidjanak nyilvantartasa, a telepitések
ellenérzése.

A Horgaszszovetség, vagy a horgaszszervezetek altal haszonbérelt, illetve horgaszati
célu halgazdalkodasra vagy horgaszati célu haltermelésre hasznositott allami, vagy a
tobbségi allami tulajdonu, nyilvantartott halgazdalkodasi vizteruletek halallomanyanak,
életk6zosségének fenntartasa és veédelme érdekében elbirt - a halgazdalkodasra
jogosult hozzajarulasa eseten végezhet6 - kdzfeladatok:

a) az 6éshonos halfajok allomanyi vedelmének el6segitése,

b) anem foghat6 vagy veszélyeztetett, hasznosithaté 6shonos halfajok és vad tipusu
fajtak szaporitasanak tamogatasa,

c) az eltint 6shonos halfajok és vad tipusu fajtak, halallomanyok szukség és
lehetéség szerinti visszatelepitése,

d) halpusztulas esetén a = vizteruletre jellemz6 G&shonos fajok, fajtak
visszatelepitésének tamogatasa,

e) a halgazdalkodasi hasznositas - keretében végrehajtott haltelepitések
halegészségugyi biztonsag é€s mindség szerinti 0sztonzése,

f) a viztest kiszaradasanak veszélye esetén az 6éshonos halfajok és mas hasznos
viziallatok mentésének elvégzése,

g) az O6shonos halallomanyt veszélyeztetd, idegenhonos invaziv halfajok és
halfogyasztd gerinces allatfajok gyéritése, riasztasa.

A Horgaszszovetség, vagy a horgaszszervezetek altal haszonbérelt, illetve horgaszati
célu halgazdalkodasra vagy horgaszati célu haltermelésre hasznositott allami, vagy a
tobbségi allami tulajdonu, nyilvantartott halgazdalkodasi vizterlleteken a hal
eléhelyének védelme, a hal természetes taplalékszerzésének és szaporodasanak
elésegitése érdekében elbirt - a halgazdalkodasra jogosult hozzajarulasa esetén
végezhet6 - kozfeladatok:

a) természetes ivohelyek, vermel6helyek nyilvantartasa, megdrzése,
rekonstrukcidja,

b) Ujivo- és vermelbhelyek kialakitasa,
c) természetes partszakaszok megérzése, helyreallitasa,
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d) halgazdalkodasi kiméleti terlletek kialakitasa.

(6) A horgaszat és horgaszturizmus, valamint rekreacidés célu halaszat fejlesztése
érdekében elbirt, a horgaszokra, valamint a horgaszszervezetekre - kotelezben
ervennyel - kiterjed6 kdzfeladatok:

a) a horgasz nyilvantartas biztositdsa, a nyilvantartasba vételt, valamint a
horgaszegyesuleti tagsagot igazol6 Magyar Horgaszkartya kiadasa,

b) a rekreacids halasz nyilvantartas biztositasa,

c) a gyermek és ifjlusagi horgaszok oktatasanak, nevelésének, a szervezett
horgasztaborok, iskolai és  horgaszszervezeti horgaszati  szakkorok
muikodtetésének koordinacidja,

d) a horgaszsport versenyek altalanos szabalyozasa,

e) a halgazdalkodasra jogosultak altal ellatott hal6érzés fejlesztése, a tevékenység
0sszehangolasa, minéségének fejlesztése,

f) a horgaszati és horgaszturisztikai szolgaltatasok értékelési, minéségbiztositasi
rendszerének kidolgozasa és uzemeltetése,

g) a nyilvantartott halgazdalkodasi vizteruleteket érinté horgaszturisztikai fejlesztési
igények, lehetéségek felkutatasa, azok dsszehangolasa.

(7) A kozfeladatok ellatasanak pénzugyi fedezetét, a feladatellatéas rendjét és a
kozfeladatokra biztositott péenzeszkdzok felhasznalasanak jogcimeit, tovabba a
lehetséges horgaszszervezeti és a kozfeladat-ellatasban érintett vizteruletek korét a
Hhvtv. és végrehajtasi rendelete hatarozza meg azzal, hogy a miniszter a kdzfeladat-
ellatasi szerz6désben egyéb feladatok ellatasat is eldirhatja, valamint a
Horgaszszdvetség kozfeladat-ellatasi bevételek alapjaul szolgald dijak mértékét és a
kozfeladat-ellatassal kapcsolatos egyes tevékenységek részletszabalyait rendeletben
hatarozza meg.

(8) A Horgaszszovetség kdzfeladat-ellatasaval kapcsolatos tovabbi el6irasokat a Hhvtv.
eléirasai alapjan megkotott kozfeladat-ellatasi szerz6dés hatarozza meg.

(9) A Horgaszszovetség kozfeladat-ellatasi tevékenységét az egyéb tevékenységei nem
veszélyeztethetik és folyamatosan koteles biztositani a minéségi és atlathato
kozfeladat-ellatasi tevékenységéhez szlikséges személyi és targyi feltételeket.

(10) A Horgaszszovetség a kozfeladat-ellatasi  kotelezettségei  teljesitésének
hatékonysaga vagy mindsége javulasa, illetve koltségei csOkkentése vagy bevételei
fokozasa érdekében a kozfeladat-ellatasi kotelezettségei teljesitése soran
kozrem(kodoét, vagy kozremikodbket vehet igénybe. A Horgaszszovetség a Pik.
altalanos szabalyai szerint a kdzrem(kodé teljesitéséért ugy felel, mintha sajat maga
teljesitett volna.

(11) A kozfeladat-ellatasra vonatkozo tovabbi, alapvet6 rendelkezéseket az SZMSZ
tartalmazza.

2/B. §
A HorgaszszOvetség szakszovetsegi feladatellatasa

(1) A HorgaszszOvetség a magyarorszagi horgaszsport, mint sportag bejegyzett
sportszovetsége.

(2) A HorgaszszoOvetség a sportag nemzeti sportszdvetségi feladatait kizardlagos jelleggel
latja el.
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(3) Az Stv. elbirasai szerint szakszovetség - egyéb feltételek mellett - csak az a szervezet
lehet, amelynek legalabb tiz, az adott sportagban tevékenykedé sportszervezet a
tagja.

(4) A Horgaszszovetség sportszervezeti rendszerében a tagszervezetek az Stv. szerinti
sportszovetségnek mindsulnek.

(5) A tagszoOvetsegitag horgaszegyesuletek horgaszsport sportegyesuletnek minésulnek,
illetve minésulhetnek, s a sportszovetségek utjan csatlakoznak a sportszovetséghez,
ezaltal igy valosul meg az Stv. szakszOvetségi tagsagra vonatkozo feltétele.

(6) A sportag versenyrendszerében kizarélag az Stv. szerinti amatér sportoldk
(versenyzdk) szerepelhetnek. Minden orszagos bajnoksagon indulé amatér sportolo -
egyéb feltételek mellett - horgaszegyesluleti tagsagra és versenyengedély kivaltasara
kotelezett.

(7) A Horgaszszovetség folyamatosan koteles biztositani a mindségi és atlathato
szakszOvetségi tevékenyseéghez szikséges személyi és targyi feltételeket.

(8) A Horgaszszdvetség szakszOvetségi szervezeti felépitését az Alapszabaly, alapvet6
szakszOvetségi feladatait, versenyrendszerét és a feladatellatasra vonatkozo tovabbi,
alapvet6 rendelkezéseket az SZMSZ tartalmazza.

3. §

A HorgaszszOvetség vagyona és gazdalkodasa

(1) A Horgaszszovetség alapcél szerinti és gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
folytatva a vagyonaval és a bevételeivel éves koltségvetése alapjan, onalléan
gazdalkodik az Alapszabalyaban meghatarozott célok megvaldsitasa és feladatainak,
valamint kozfeladatainak ~és szakszOvetségi feladatainak ellatasa érdekében,
tartozasaiért a sajat vagyonaval felel.

(2) A Horgaszszdvetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenysége csak a Horgaszszdvetség
céljainak elérése érdekében, azokat, valamint a kozfeladat-ellatast nem
veszélyeztetve folytathato.

(3) Atagok a HorgaszszoOvetség tartozasaiért - a mar befizetett, illetve esedékes tagdijon,
el6irt és elfogadott tagszervezeti, illetve egyéb tagi szdvetségi hozzajarulasi
kotelezettségen tulmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek, kivéve, ha a szovetségi
vagyonban torténé karokozasban bizonyitottan, vagy bizonyithatéan kozremikodtek.

(4) A Horgaszszovetség vagyonat az Ectv. szerint folytatott gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység eredménye is gyarapithatja. A Horgaszszovetségnek a cél szerinti
tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazéd
bevételeit és raforditasait elkllonitetten kell nyilvantartania.

(4a) A kozfeladat-ellatasi, illetve szakszovetségi tevékenységébdl szarmazoé bevételeit és
raforditasait Horgaszszodvetségnek elkulonitetten kell nyilvantartania.

(5) A Horgaszszovetség bevételeinek forrasai:
a) a tagdijak,

b) az alhaszonbérleti dijak és a halgazdalkodassal kapcsolatos szdvetségi
szolgaltatasok dijai, jutalékai,

c) a halfogasra jogositd allami okmanyok kiadasaval, értékesitésével kapcsolatos, a
kozfeladat-ellataspénzigyi fedezetét biztositd sajat (atengedett) bevételek,
valamint az e tevékenységekkel kapcsolatos szbvetségi szolgaltatasok dijai és
jutalékai,
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a Magyar Horgaszkartya dijbevétele,

a szoOvetségi halfogasra jogositdo okmanyok—kiadasaval, értékesitéseével
kapcsolatos sajat bevételek, valamint az e tevékenységekkel kapcsolatos
szOvetségi szolgaltatasok dijai és jutalékai,

jogszabaly alapjan, palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel, illetve normativ
modon kapott hazai koltségvetési tamogatasok, sporttamogatasok,

a szakszbvetségi ,Magyar Csapat” (,Team Hungary”’) céltamogatasi rendszer
befizetései, mint a horgaszsport bevételei,

mas hazai szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott tamogatasok, adomanyok,

a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint
kiutalt 0sszege,

az Eurdpai Unio koltségvetésébdl, alapjaibdl, palyazataibdl juttatott tdmogatasok,
mas Allamtdl, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo tamogatasok,

az Alapszabaly szerinti gazdasagi-vallalkozasi tevékenységekbdl, a kezelt
ingatlanok, vizteruletek hasznositasabol szarmazo bevételek, dijak, jutalékok,

m) a szovetségi tulajdonban, résztulajdonban lévé gazdasagi tarsasagok befizetései,

n)

0)

befektetési tevékenységbdl szarmazé és pénzforgalmi jellegli banki bevételek,
egyéb, Alapszabaly szerint be nem sorolt bevételek.

(5a) A Horgaszszbvetség a Magyar Horgaszkartya dijbevételét a kozfeladat-ellatast
tamogatd gazdasagi tarsasag (a kartya kibocsatdja) részére, a targyi feladatellatas
pénzlgyi fedezetének biztositasara atengedheti.

(6) A Horgaszszovetség vagyonanak alkotoelemei:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

ingatlan- és ingod vagyon,

készletek (sajat termelési, vasarolt),

uzletrészek, vagyoni értékl jogok,

kovetelések,

allampapirok és értékpapirok,

folydszamlakon lév6 pénzdsszegek, bankbetétek,

készpénz.

(7) A Horgaszszovetség kiadasainak, raforditasainak elsédleges csoportositasa:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)

az alapcél és az egyéb célok szerinti tevékenységekhez kdzvetlenll kapcsolddd
koltségek,

a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységhez kdzvetlentl kapcsolddo koltségek,
a kézfeladat-ellatashoz kapcsolodo koltségek,
a szakszovetségi sfeladatellatashoz kapcsolodo koltségek,

a HorgaszszOvetség szerveinek, szervezeteinek, egyéb testileteinek a)-d) pontok
szerinti, illetve fel nem oszthaté mikddeési koltségei,

az a)-e) pont szerinti tevékenységekhez, vagy azok egy részéhez egyarant
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkd6zok értékcsokkenési leirasa,

egyéb, Alapszabaly szerint be nem sorolt kdltségek.
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A Horgaszszdvetség bevételeit és kiadasait az SZMSZ-ben meghatarozott jogcim-
fejezeti rendszerben is elkuloniti, mely fejezetek a Horgaszszovetség informacios
szlkségleteinek megfeleléen alfejezetekre, jogcimekre alabonthatok.

(8a) A Horgaszszovetség kozfeladat-ellatassal kapcsolatos bevételeirdl és kiadasairdl a

(9)

kozfeladat-ellatasi szerz6désben meghatarozott szerkezetben, évente 6nalld
koltségvetési beszamolét koteles késziteni.

A HorgaszszOvetség a bevételeit és a kiadasait a szamvitelrdl szol6 torvény, valamint
az egyéb szamviteli jogszabalyi elbirasok szerint tartja nyilvan. A
Horgaszszdvetségnek a (7) bekezdésben meghatarozott kdzvetett koltségeit,
raforditasait (kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenység kozott, az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének
(bevételének) aranyaban kell évente megosztani. A Horgaszszovetség a
tevékenységével 6sszefliggé immaterialis javak és a targyi eszk6zok értékcsokkenési
leirasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az
osztalékadoérdl szo6lo torvény szerint veszi figyelembe.

(10) A Horgaszszovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint

gazdalkodasi-vallalkozasi  tevékenységét, az ebbdl szarmazdé eredmény
megallapitasat kiemelten a civil szervezetek,  illetve kdzhasznu szervezetek
gazdalkodasarol, az adomanygyljtés és a kdozhasznusag egyes kérdéseirdl szolo,
valamint szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolo készitési és
konyvvezetési kotelezettségenek sajatossagairdl szolo jogszabalyok alapjan végzi.

(11) A Horgaszszovetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az

(1)

(@)

Alapszabalyaban meghatarozott cél szerinti tevékenységére forditjia. A SzOvetség
csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti és kozfeladat-ellatasi, valamint szakszovetségi_tevékenységének
ellatasat és mikodésének fenntartasat. A HorgaszszOvetség Onkormanyzati
szerveinek és Ugyintézd szervezetének kozos feladata a mikodoképesség
fenntartasa és fizetésképtelenség esetén a hitelezék érdekeinek szem el6tt tartasaval
a szUkséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése.

Ill. fejezet

4. §
A HorgaszszOvetség tagjai, a tagi jogviszony keletkezése és
megszinése

A szOvetségi tagsagi jogviszony irasos tagfelvételi kérelem alapjan, a kérelemnek a
Horgaszszovetség Valasztmanya altal torténé hatarozati elfogadasaval jon létre. A
tagok személyére vonatkozo6 adatok nyilvanosak.

A Horgaszszdvetség tagja lehet:

a) tagszervezetként az Ectv. alapjan alakult, a torvényszéken nyilvantartasba vett
horgasz egyesluletek szdvetsége, ha azt legalabb tiz egyesulet hozta Iétre és azok
Osszesitett taglétszama (taglétszam: a targyévet megel6z6 év zarénapjan a
tagszervezetnél tagsagi jogviszonyban |évé egyesuleteknél nyilvantartott, az
allami horgaszjegy dijat befizetd horgaszok létszama; a tovabbiakban, jelen
Alapszabaly alkalmazasaban: horgasz taglétszam) alapjan a szervezet legalabb
Otezer horgaszt képvisel (kivételt képeznek a jelen Alapszabaly hatalyba Iépése
elétt mar felvett tagszervezetek),

b) specialis jogallasu tagként az a bejegyzett tevékenységekeént halgazdalkodasi-,
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haltermelési-, vagy horgaszturisztikai feladatokat ellaté gazdasagi tarsasag, amely
e tevékenységét orszagos, vagy tobb régiora kiterjed6 hatdkorrel-, illetve
jelentéséggel feijti ki,

c) kulonleges jogallasu tagként az a nem horgaszati-, horgasztatasi-,
halgazdalkodasi-, haltermelési-, vagy horgaszturisztikai céllal létrehozott jogi
szemelyiségl civil szervezet vagy gazdasagi tarsasag, amely tevékenységét a
szOvetségi célokkal, tevékenységekkel 6sszefliggésben és dsszhangban végzi.

(3) A (2) bekezdésben megszabott altalanos tagfelvételi feltételektél a Valasztmany a
regionalis, helyi viszonyokra tekintettel és mas indokolt esetben hatarozataval eltérhet.

(4) A tagszervezetek kozul a kizarolag rekreacids célu halaszatot folytatd kishalaszok
orszagos érdekképviseletét ellatd szervezetre a (2) bekezdés a) pontjanak egyesduleti
létszamra és azok Osszesitett taglétszamara vonatkozé minimum el6irasa nem
alkalmazhaté.

(5) A specialis jogallasu tagok szama nem haladhatja meg a tagszervezetek szamat .

(6) A kulonleges jogallasu tagokra az Ectv. partolé tagsagra vonatkozo szabalyait kell
alkalmazni.

(7) A tagfelvételi kérelmet az EIndkséghez kell benyujtani, melyhez a kérelmezé
szervezeti jogallasa, cégformaja szerint csatolni kell:

a) a nyilvantartasba vételrél szol6 torvényszeéki (birdsagi), vagy cégbirésagi végzést,
b) a hatalyos alapszabalyt vagy alapité okiratot,
c) a csatlakozasi szandékot kimondé hatarozatot vagy dontést,

d) allami vagy onkormanyzati tulajdonu-, illetve tobbségi tulajdonu gazdasagi
tarsasag esetén a tulajdonosi hozzajarulast,

e) a szOvetségi tagsag feltételeinek megismerésérél és azok elfogadasardl szold, az
SZMSZ-ben részletesen meghatarozott tartalmu nyilatkozatot.

(8) A tagsagi jogviszony megszinik:
a) atag kilépésével,
b) a tagsagijogviszony Horgaszszovetség altali felmondasaval,
c) atag Valasztmany altali kizarasaval,
d) a tag jogutdd nélkili megszinésével (torlés).

(9) A Horgaszszovetségbdl a naptari év utolsd napjaval lehet kilépni. A kilépési szandékot
legkésdbb a targyév szeptember 30. napjaig, irasban kell bejelenteni a
Horgaszszovetség felé.

(10) Annak a tagnak, amely a (2)-(3) bekezdésekben meghatarozott feltételeknek nem
felel meg, a Horgaszszovetség a tagsagi jogviszonyat harmincnapos hataridével
irasban felmondhatja. A felmondasrél a Horgaszszovetség Valasztmanya dont.

(11) A tag a Horgaszszovetségbdl akkor zarhaté ki, ha:

a) a Horgaszszovetség céljait és érdekeit sulyosan sérté magatartast tanusit, vagy
veszélyezteti a Horgaszszovetség céljainak megvaldsitasat, Alapszabaly szerinti
tevékenységének, kozfeladatainak ellatasat,

b) a jogszabalyokkal, vagy Horgaszszovetség Alapszabalyaval és a tagokra kotelezé
ervenyl egyéb szabalyzataival ellentétes tevékenységet folytat,

c) a valasztmanyi hatarozatban megallapitott és szerz6désben vallalt
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kotelezettségeit felszolitasra sem teljesiti,

d) tagdijfizetési és egyeb befizetési kotelezettségének nem, vagy nem megfelel
maodon tesz eleget,

e) olyan etikai normasértést tanusit, amely alapjan tagsagi jogviszonya nem tarhaté
fenn.

(12) A (11) bekezdés a)-d) pontokban meghatarozott tagi magatartasbdl eredd, a
Horgaszszovetségnek okozott vagyoni és nem vagyoni karokért az ezeket
megvalositd tag teljes kort kartéritési felel6sséggel tartozik a Horgaszszovetség felé.

(13) A kizarasi eljarast barmely 6nkormanyzati szerv, tag, valamint az Etikai és Egyezetd
Bizottsag vagy a Horgaszszovetség vezetd tisztségviselbje  egyarant
kezdeményezheti. A tagot a Horgaszszovetségbdl kizarni csak a jelen Alapszabalyban
meghatarozott eljarast kovetéen lehet.

(14) A (11) bekezdés a)-e) pontokban meghatarozott tagi magatartas észlelése esetén a
Valasztmany hatarozattal elrendeli a kizarasi eljaras meginditasat és lefolytatasat,
melyrdl az eljaras ala vontat irasban értesiteni kell, az atvételt is igazol6 modon tortend
kézbesitéssel. A kizarasi eljaras meginditasanak és lefolytatdsanak elrendelésérdl
sz0Il0 értesitést az errdl szolo hatarozat meghozatalat koveté 8 napon belul kell postara
adni az eljaras ala vont tag részére. Az eljaras ala vont tag az értesités kézhezvételét
kovetd 15 napon belul kuldheti meg észrevételeit, allaspontjat igazolé dokumentumait,
adatait az Elndkségnek, bizonyitasi eszkdzzel élhet (pl. okirat bemutatasa, tanu
meghallgatasa), illetve kérheti képvisel6i személyes meghallgatasanak biztositasat.

(15) A kizarasi eljarast az EInokség folytatja le, melynek eredménye alapjan tesz
javaslatot a Valasztmanynak a kizarasi eljaras megsziuntetésére, felfiggesztésére
vagy a tag kizarasara. A kizarasi eljaras soran biztositani kell a tagnak, hogy
megismerje az eljaras alapjaul szolgalod okokat, tényeket és védekezését, bizonyitékait
el6éadhassa. Amennyiben a kizarasi eljaras soran ujabb dokumentum, adat, egyéb
bizonyiték bekérésére van szikség, azt az EInokség az ezek beszerzéséhez
szukséges id6 figyelembevételével, megfeleld hataridé megadasaval kéri be az eljaras
ala vonttdl, vagy mas személytol. Akinek személyes meghallgatasara a kizarasi eljaras
soran szukség van, illetve akinek a meghallgatasat az eljarasban kérik azt az EInOkség
a meghallgatas helyszinének, pontos idépontjanak megjelolésével meghallgatasra
megidézi. Az idézésben fel kell tintetni, hogy a meghallgatott tanuként, vagy az eljaras
ala vont tag képviseletében koteles a meghallgatason megjelenni. Az idézést ugy kell
az atvételt is igazol6 modon kézbesiteni, hogy azt a meghallgatott a meghallgatast
megel6z6 legalabb 8 nappal megkapja. A hataridébe a kézhezvétel napja nem
szamit bele. A meghallgatasrél jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell a meghallgatas helyét, idépontjat, a meghallgatast végzék, és a
meghallgatott nevét és azt, hogy milyen minéségben kerult sor a meghallgatasara. A
jegyz6konyvnek tartalmaznia kell még a feltett kérdéseket és az azokra adott
valaszokat, és azt, amit még a meghallgatott jegyz6konyvbe kivan mondani, valamint
a meghallgatason részt vevOk aldirasat. A jegyz6kdonyvhoz csatolni kell a
meghallgatott altal el6tart, az uggyel kapcsolatos dokumentumokat. A kizarasi eljaras
lezarasaként az EIndkség dontési javaslatot tesz a Valasztmany felé. A tag
védekezeési, bizonyitasi mulasztasa, meghallgatasi tavolmaradasa a javaslattételt nem
akadalyozza.

(16) A kizarassal kapcsolatos dontést a Valasztmany kizaré hatarozataval hozza meg,
melyet az atvételt is igazolé mddon, 8 napon belul kell postara adni az érintett tagnak,
tovabba a kizarast inditvanyozénak. A tag védekezési, bizonyitasi mulasztasa,
meghallgatasi tavolmaradasa a dontéshozatalt nem akadalyozza. A kizard
hatarozatban koteles a Horgaszszovetség a tagot a kizaras indokairdl, az annak
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alapjaul szolgalé tényekrdl és bizonyitékokrdl, valamint a jogorvoslati lehetéségekrél
tajékoztatni. A Valasztmany kizaré hatarozata ellen a kizart tag a hatarozat
kézhezvételétél szamitott 30 napon belll keresettel fordulhat a Torvényszékhez. A
kereset inditasra nyitva allé 30 napos hataridébe a kézhezvétel napja nem szamit bele.

(17) Kézbesitési vélelem: Amennyiben az idézett az idézést, vagy a tag a kizarasi eljaras
elrendelésérdl szolo értesitést, a kizarasi eljaras soran szukséges kozbensé felhivast,
ertesitést, illetve a kizaras targyaban hozott hatarozatot a masodszori kézbesitésre
sem veszi at, azokat kézbesitettnek kell tekinteni mindaddig, mig az idézett, vagy a
kizarasi eljaras ala vont tag kétséget kizaré6 modon nem igazolja, hogy az idézést, az
értesitést, a felhivast, illetve a hatarozatot rajta kivulallo, el nem harithat6é ok miatt nem
tudta atvenni.

(18) Kizaras esetén a tagi jogviszony az err6l szold6 valasztmanyi hatarozat
meghozatalaval, az abban meghatarozott idépontban szinik meg, Torvényszék elbtti
megtamadas esetén pedig a torvényszéki hatarozat jogerére emelkedésével.

(19) A tag megsziinése, tovabba megsziinésének megallapitasa, feloszlatasa, vagy
felszamolasa esetén a szdvetségi tagsagi jogviszony a tag alapszabalya, alapitd
okirata szerinti hatarozat, vagy egyéb - torvényszeki, cégbirdsagi, hatdésagi -hatarozat
jogerére emelkedésével egyidejileg szlinik meg.

(20) A tagi jogviszony megsziinése esetén a mar befizetett tagdijak és egyéb dijak vissza
nem kovetelhetdk.

5.8

A szOvetségi tagsagbdl eredd jogok és kotelezettségek

(1) A tagszervezet jogosult:

a) a szoOvetségi és tagszervezeti alapszabalyoknak megfeleléen a hivatalbdl
valasztmanyi tagsaggal rendelkez6, illetve megvalasztott kuldottek utjan
részvételre a Valasztmany munkajaban, valasztas, megbizas, illetve delegalas
utjan tagszervezeti képviseleti részvételre a Horgaszszovetség egyeéb szerveinek,
szervezeteinek, szakmai testuleteinek munkajaban,

b) javaslatok, inditvanyok el6terjesztésére,  tajékoztatas igénylésére a
Horgaszszodvetség barmely tevékenységeével kapcsolatban,

c) konkrét ugyekben érdekvédelem-, illetve érdekvédelmi képviselet igénybevételére
a Horgaszszovetségtadl,

d) tanacsadas igénybevételére a horgaszszervezeti halgazdalkodasi-, kdzfeladat-
ellatasi kdzremikodoéi-, pénzugyi- és egyéb Ugyviteli feladatok szervezéséhez,
teljesitéséhez,

e) a Horgaszszovetség tagszervezetek szamara altalanosan  biztositott
szolgaltatasainak igénybevételére, a szovetségi rendezvényeken valo részvételre,

f) a Horgaszszovetség - kotelezé jellegi, illetve halgazdalkodasra jogosult
hozzajarulasa esetén végezhet6 - kdzfeladat-ellatasaban vald kdzremikddésre,

g) a kozfeladat-ellatas tamogatasara kiirt szovetségi palyazatokon torténd
részvételre,

h) a horgaszsport orszagos szakszovetségi versenyrendszerében torténd
részvételre,

i) a Horgaszszovetséggel alhaszonbérleti és bizomanyosi szerz6dés megkotésére,

) a Horgaszszovetség meghirdetett tamogatasainak  igénylésére  és
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igénybevételére,

k) a tagszovetség egyesuleteiben regisztralt horgaszok szamara kialakitott
kedvezményes horgaszati és szolgaltatasi lehet6ségek igénylésére.

A tagszervezet koteles:

a) a halgazdalkodasi és horgaszati jogszabalyok, a Horgaszszdvetség
Alapszabalyanak, SZMSZ-ének és altalanos szerz6dési feltételeinek, a
Valasztmany-, valamint az EInOkség hatarozatainak, tovabba a Koézpont
szOvetségi szabalyzatainak betartasara, a valasztmanyi Ulésekre kuldottei
biztositasara,

b) a Horgaszszovetség eredményes mikodésének eldmozditasara, a szovetsegi
célok megvaldsitasaban és a kotelezd kozfeladat-ellatasban valé folyamatos,
jogszerl és tevékeny kdzremikddésre,

c) a Horgaszszovetség érdekvédelmi és kozfeladat-ellatasi tevékenységéhez
szukséges, az SZMSZ-ben részletesen meghatarozott informacidk és statisztikai
adatok gyUjtésére, nyilvantartasara, azok hataridés szolgaltatasara,

d) a szovetségi kommunikacids tevékenység sikeres és megfeleld reakcididdvel
torténé folytatasahoz szikséges horgasz- €s horgaszszervezeti informaciok,
adatok szolgaltatasara,

e) a térségi, helyi tevékenységrdl szolo folyamatos kommunikacié biztositasara a
szOvetségi tagsagi és szervezeti el6nyok, a szakmai egyuttmikodések elbtérbe
helyezésével,

f) a tagszervezeti tagdij, valamint az Alapszabalyban, az SZMSZ-ben, illetve a
Horgaszszovetséggel megkotott alhaszonbérleti szerz6désében és bizomanyosi
szerz6désében meghatarozott forgalmazasi, értékesitési bevételek és dijak
utemezett megfizetésére,

g) az a) pont szerinti szabalyozasok egyesuletekkel és a horgaszokkal—térténd
betartatasara.

A tagszervezeti tagdij szamitasi alapja a horgasz taglétszam. A tagszervezeti tagdijat
- egyéb érvényes valasztmanyi dontés hianyaban - altalanosan a Horgaszszdvetség
bankszamlajara torténé banki utalassal, havonta, a targyhdnapot kdvet6 ho 15. napjaig
torténé esedékességgel kell a tagszévetségnek megfizetni.

A specialis jogallasu tag jogosult:

a) a szoOvetségi Alapszabalynak és az alapitd okiratanak, belsd szabalyzatanak
megfeleléen delegalt képviselbje utjan részvételre a Valasztmany munkajaban,
valasztas, megbizas, illetve delegalas utjan specialis jogallasu tagi képviseleti
részvetelre a HorgaszszOvetség egyeéb szerveinek, szervezeteinek, szakmai
testuleteinek munkajaban,

b) javaslatok, inditvanyok elGterjesztésére, tajékoztatas igénylésére a
Horgaszszdvetség minden olyan tevékenységével kapcsolatban, amely nem
kizarélagosan a tagszervezetek feladataihoz és lehetéségeihez kapcsolddik,

c) konkrét, a tagot érinté Ggyekben érdekvédelem-, illetve érdekvédelmi képviselet
igénybevételére a Horgaszszovetsegtél,

d) tanacsadas igénybevételére a tagi halgazdalkodasi feladatok szervezéséhez,
teljesitéséhez.

A specialis jogallasu tag koteles:

a) a Horgaszszovetség Alapszabalyanak és a Valasztmany-, valamint az EInOkség
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hatarozatainak betartasara, a valasztmanyi ulésekre képvisel6 biztositasara,

b) a Horgaszszovetség eredmeényes mikodésének eldbmozditasara, a szovetseégi
célok megvalositasaban vald tevékeny kozremikodésre,

C) a Horgaszszovetség érdekvédelmi és kozfeladat-ellatasi tevékenységéhez
szlkséges, az SZMSZ-ben részletesen meghatarozott informaciok és statisztikai
adatok gyuUjtésére, nyilvantartasara, azok hataridés szolgaltatasara,

d) a szovetségi kommunikaciés tevékenység sikeres és megfeleld reakcididbvel
tortend folytatasahoz sziukséges informacidk, adatok szolgaltatasara,

e) a térségi, helyi tevékenységrdl szolo folyamatos kommunikacié biztositasara a
szOvetségi tagsagi és szervezeti el6nyok, a szakmai egyuttmikodések el6térbe
helyezésével,

f) atagdij megdfizetésére,

g) a halgazdalkodasi és horgaszati jogszabalyok, szdvetségi szabalyok,
horgaszetikai el6irasok, horgaszrendek, hatarozatok betartdsara, valamint
azoknak a horgaszokkal torténd betartatasara.

A specialis jogallasu tag a kizarolag az altala sajat jogon hasznositott, kezelt
vizteruletekre vonatkozé szoOvetségi hatarozatok targyaban egyetértési joggal
rendelkezik.

A specialis jogallasu tag tagdijat az EIndkség javaslatara a Valasztmany hatarozza
meg azzal, hogy ennek mértéke az ezer f6 horgasz taglétszamra elGirt tagszervezeti
tagdij mértékénél kevesebb nem lehet. A tagdijat - egyéb érvényes valasztmanyi
dontés hianyaban - altalanosan a Horgaszszovetség bankszamlgjara torténd banki
utalassal, évente egyszer, a targyév marcius ho 15. napjaig torténd esedékesseéggel
kell megfizetni.

A kulonleges jogallasu tag a Horgaszszovetség tevékenységében csak vagyoni
hozzajarulassal vesz részt, képviseldje a HorgaszszOvetség szerveinek ulésén
tanacskozasi joggal vesz részt és vezets tisztségviselbvé nem valaszthato.

A Horgaszszovetség onkormanyzati szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysértd
hatarozat megvaltoztatdsa, vagy megsemmisitése irant barmely tag a hatarozat
tudomasara jutasatol szamitott harminc napos jogveszté hataridében pert indithat. A
per a Torvényszék hataskorébe tartozik. A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem
gatolja, a Torvényszék azonban indokolt esetben, a tag kérelmére a megtamadott
hatarozat végrehajtasat felfUggesztheti.

(10) A Horgaszszovetség mikodésének torvenyessége érdekében barmely tag jogosult

(1)

(2)

torvényességi felugyeleti intézkedés kezdeményezésére a Félgyészségnél.

l1l. fejezet

6. §
A HorgaszszoOvetség szervezeti felépitése és szervezetszabalyozasi
rendszere

A Horgaszszovetség - 0nallo jogi szemeélyiség nélkili - onkormanyzati szervekre és
ugyintéz6 szervezetre tagolddik, tovabba munkajat szakmai testlletek segitik.
A Horgaszszovetség onkormanyzati szervei:

a) a Valasztmany,
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b) az EInbkség,

c) a Felugyel6 Bizottsag,

d) az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag,

e) a Mandatumvizsgalo- és Szavazatszamlalé Bizottsag,
f) a Jeldl6 Bizottsag.

(3) A Horgaszszovetség altalanos ugyintézd és kdzfeladat-ellato szervezete az Orszagos
Horgaszszervezeti Szolgaltatd Kozpont (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazasaban: Kozpont); roviditett elnevezése: OHSZK.

(3a) A Kozpont 6nallé vezetbi és szaktanacsaddéi munkakordkre, valamint az allando
feladatok ellatasara létrehozott kdzponti és terlleti szervezeti egységekre tagolddik,
illetve térségi szervezeti egységekre tagolédhat. Kozponti szervezeti egység osztaly,
iroda, illetve szerkesztéség megnevezéssel, teruleti szervezeti egység kirendeltség
megnevezéssel hozhatd létre. Szervezeti egység jogallasu kirendeltség allandd
terlleti jelenlétet igényl6 kiemelt halgazdalkodasi, illetve horgaszturisztikai
feladatellatas esetén alakithaté. Az osztaly és a kirendeltség a szakmailag, vagy
tertletileg elkulondlt feladatok ellatasara az SZMSZ-ben meghatarozott moédon tovabb
tagozodhat, illetve 6nallé munkakoéroket tarthat fenn.

(3b) A gazdasagi vezet6 altal iranyitott szervezeti egység a Horgaszszdvetség gazdasagi
szervezetét a Kézpont e feladatra az SZMSZ-ben kijeldlt vezetbi és kdzponti szervezeti
egysegei egyuttesen alkotjak.

(3c) A Vélasztmany az Elndkség javaslatara, a kozfeladat-ellatas feladatainak hatékony
megvalositasa érdekében a févarosi, megyei és teruleti feladatellatas tamogatasara
Térségi Szolgaltaté Kdzpontokat (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban:
Térségi Kozpont) hozhat létre. A Térségi Kézpontok szervezeti egység jogallasu
szOvetségi Ugyintézé szervezetek, melyek - az SZMSZ, illetve kildn szerzédés alapjan
- altalanos horgaszszervezeti ugyintéz6-, illetve egyéb térségi halgazdalkodasi,
horgaszturisztikai feladatokat is ellathatnak.

(3d) Az Elndkség a Kdzpont javaslatara, a kozfeladat-ellatas feladatainak hatékony
megvalositasa érdekében a févarosi, megyei és teruleti feladatellatas tamogatasara -
az SZMSZ-ben meghatarozott palyazati uaton, illetve jog- és hataskorrel, terlleti
illetékességgel - 6nallé munkakorbe térségiigazgatokat nevezhet ki.

(3e) A Kbzpont az SZMSZ-ben szabalyozott médon, eseti kiemelt feladatok elvégzésére
projektszervezetet, illetve munkacsoportot hozhat létre.

(3f) A Kdzpont jog- és hataskorét, feladatait, valamint vezetdi és 6nall6 munkakoéreinek,
szervezeti egyseégeinek megnevezését és azok f6 feladatait az SZMSZ tartalmazza.

(4) A Valasztmany, valamint az Elnokség a szOvetségi munka tamogatasara szakmai
testlletként allando-, illetve eseti bizottsagokat, valamint konzultaciéos férumokat
hozhat létre, melyek a Kbézpont kdzponti szervezeti egységeinek feladatellatasi és
dontéselbkészitési rendszeréhez kapcsolddoan latjak el feladataikat.

(5) A szakszovetségi feladatokat ellatd szervezeti egység munkajat allandé szakmai
testlletként az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag segiti, mellette allandé etikai és
fegyelmi testuletként a Horgaszsport Dontdbizottsag jar el.

(6) A Magyar Horgasz szerkeszt6ségi feladatait ellatd szervezeti egység; munkajat
allando szakmai testuletként a Szerkeszt6bizottsag.

(7) A horgasz utanpdtlas-nevelés és oktatas-, a viz- és kornyezetvédelem-, valamint a
horgaszcélu haltermelés- és haltelepités tertletén az Alapszabalyban meghatarozott
allandé szakbizottsagok miikddnek.
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(8) Az Alapszabalyban nem nevesitett allandé szakmai testlletek megnevezését,
valamint ezen szakmai testuletek jog- és hataskorét, feladatait az SZMSZ tartalmazza.

(9) Az Alapszabaly a Horgaszszovetség jogallasat, valamint Iétrehozasanak,
szervezetszabalyozasanak, cél szerinti tevékenységének és mikodésének, tovabba
megszinésének f6 kereteit meghatarozo okirat, melyet a Térvényszék tart nyilvan. Az
Alapszabaly nyilvanos okirat, egységes szerkezetben tortén6 hozzaférhet6ségét a
Kdzpontnak folyamatosan biztositani kell.

(9a) Az SZMSZ a Horgaszszovetség Alapszabalyban meg nem hatarozott alapadatait,
hazai és nemzetkozi szervezeti kapcsolatait, tovabba az alapszabalyi logikai rendszer
szerinti sorrendiségben szervezetét, szervezeti felépitését és kapcsolatait, operativ
iranyitasanak rendszerét, a Kozpont altalanos mikodését és szervezeti egységeinek
munkamegosztasat, valamint a tisztségvisel6k és vezetd§ beosztasu munkavallalok
szamara adhatd egyes juttatasokat, tovabba a kotelezd szabalyozasi ugykoroket
meghatarozé altalanos szabalyzat. Az SZMSZ kotelez6 melléklete a szervezeti
felépités abraja, a szervezetszabalyozasi rendszer abraja, valamint a
Horgaszszovetség cél szerinti és kozfeladat-ellatasi tevékenységeit meghatarozo
jogszabalyok, tovabba a kotelez6 szovetsegi szabalyzatok jegyzéke.

(9b) Az Ugyrend - ide nem értve a Feliigyel6 Bizottsag és a szakmai testiiletként mikodd
allando bizottsagok Ugyrendjét - a Kbzpont szervezeti egységeinek tagozddasat, a
szervezeti egységek és azok vezetdinek, ugyintézdinek a feladatokhoz igazodo
munkamegosztasat tartalmazo kiemelt szabalyzat.

(10) A Horgaszszovetség Alapszabalyanak, valamint SZMSZ-ének elfogadasara és
modositasara az EIndkség javaslatara a Valasztmany, a szakmai testuletként mikodé
allandd bizottsagok Ugyrendjeinek elfogadasara és modositasara a féigazgato
javaslatara az Elnokség, a szervezeti egységek Ugyrendjeinek elfogadasara és
modositasara a szervezeti egység vezetbjének javaslatara a féigazgatd jogosult.

(11) A Felugyel® Bizottsag Ugyrend készitésére kételezett, Ugyrendjét onalléan kesziti es
fogadja el. Az Alapszabalyban felsorolt tovabbi dnkormanyzati szervek Ugyrend
készitésére nem kotelezettek.

(12) Az eseti bizottsagok és konzultacios forumok Ugyrend készitésére nem kotelezettek.

(13) A Valasztmany - a horgaszszervezetekre kotelez6 érvényl - iranyelvek és
valasztmanyi hatarozatok, az Elnokség a tagokra és a Kozpontra kotelezb érvényl
elndkségi hatarozatok, az Etikai és Egyeztetd Bizottsag horgaszszervezeti igyekben
I. foku etikai hatarozatok, a Horgaszsport Dontébizottsag a sportagi etikai és fegyelmi
ugyekben I. foku etikai és fegyelmi hatarozatok kiadasara jogosult.

(13a) Az iranyelvek a helyi horgaszrendi szabalyozasokra is kihatd valasztmanyi
hatarozatok.

(14) A féigazgatd a kozfeladat-ellatas és a szakszOvetségi feladatellatas terlletén - a
horgaszszervezetekre kotelez6 érvényl - szovetségi-, valamint - a Kozpont
mikodésére vonatkozo - Ugyviteli szabalyzatok, a szakszOvetségi feladatokat ellatd
szervezeti egység vezetdje orszagos versenyszabalyzatok, a Horgaszsport
Dontébizottsag etikai és fegyelmi szabalyzat, a Magyar Horgasz szerkesztéségi
feladatait ellatd szervezeti egység vezetdje szerkesztéségi kiadasara jogosult.

(14a) A szOvetségi szabalyzatok kiterjednek a belsd palyazati tdamogatasi rendszerek
mikodtetésére, térvényességének biztositasara is.

(15) A (9)-(10), valamint a (14) bekezdés szerinti szabalyozasi rendszer alsobb szint(
szabalyozasai nem lehetnek ellentétesek a rendszer felsébb szintli szabalyozasaival,
tovabba a (13) bekezdés szerinti iranyelvek, valasztmanyi és elnOkségi hatarozatok az
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Alapszaballyal és az SZMSZ-szel, a bizottsagi hatarozatok a pedig a Valasztmany,
illetve az EIn6kség hatarozataval.

7. §

Szervezeti és mikodési alapelvek

Az onkormanyzati szervek Ulései nem nyilvanosak, azokon a tagokon és a
meghivottakon kivil mas személyek csak kulon engedéllyel, illetve errdl lefolytatott
szavazas eredményeként vehetnek részt.

A Ulések pontos helyét és idépontjat, annak tervezett napirendjét a tagokkal irasbeli
meghivoban, az ulés napjat megel6zben legalabb 8 nappal kell kozolni. A meghivo
kézbesitésétdl vagy annak hivatalos kozlésétdl, kozzétételétél szamitott 5 napon beldl
a tagok az ulést 6sszehivo szervtdl vagy személytdl a napirend kiegészitését kérhetik,
a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az tlést 6sszehivo
szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl az
ulést 6sszehivo szerv vagy személy nem dont, vagy azt elutasitja, a testllet a napirend
elfogadasarol szolé hatarozat meghozatalat megelé6zéen tgyrendi kérdésként kalon
dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A valasztmanyi Glések irasos napirendi el6terjesztéseit is hivatalosan k6zzé kell tenni
ugy, hogy lehet6ség szerint legalabb 8 nap alljon rendelkezésre azok megismerésére,
megyvitatasara, vélemény, javaslat kialakitasara, a horgaszszervezetek kozotti
egyeztetésre. irasos és 8 napon beliil kikiildétt eléterjesztés hianyaban érvényesen
nem targyalhat6 meg a Horgaszszdvetség Alapszabalya és pénzugyi-, valamint
kozfeladat-ellatasi, illetve szakszovetségi beszamoloja.

Az onkormanyzati szervek ulései akkor hatarozatképesek, ha azon tagjaik tobb mint
fele jelen van. Ha az ulést hatarozatképtelenség miatt el kell halasztani, akkor az
eredetileg napirendre felvett kérdésekben a - 15 napon belllre - masodszorra
Osszehivott (megismételt) - Ulés a megjelentek szamara tekintet nélkdl is
hatarozatképes.

Megismételt valasztmanyi és elndkségi ulésen kizardlag az eredeti meghivdban
rogzitett napirendi pontok targyalhatéak meg, s az a résztvevék szamatol figgetlenul
hatarozatképes, ha a tavolmaradas jogkovetkezményeit és a megismételt
valasztmanyi Ulés vagy elnokségi ulés idépontjat és helyét a meghivo tartalmazta. A
megismeételt Ulést az eredeti valasztmanyi Glési vagy elndkségi ulési meghivéban az
eredeti Ulés napjara is 0ssze lehet hivni.

Megismételt valasztmanyi Ulésen a jelenlévék uj Alapszabaly elfogadasardl vagy az
Alapszabaly modositasardl érvényesen nem hozhatnak hatarozatot.

Szabalyszer(i 6sszehivas hianyaban a Valasztmany dontést csak akkor hozhat, ha
minden tagja jelen van és egyetért az ulés megtartasaval €s napirendi pontjaival.

Az dnkormanyzati szervekben a tagokat egyenl6 jogok illetik meg, minden tagnak egy
szavazata van.

A Vaélasztmany esetében szavazati joggal rendelkezé képviselbnek (valasztmanyi
tagnak) tekintend6 az a személy,

a) aki az Alapszabaly alapjan hivatalbdl a Valasztmany tagja és megvalasztasat,
illetve kinevezését a tagszervezet el6zetesen, irasban igazolta,

b) akit a tagszervezet - sajat alapszabalya szerint - kildéttnek megvalasztott és
mandatumat a kuld6 tagszervezet el6zetesen, irasban igazolta,

c) akit a specialis jogallasu tag legfels6bb szerve, vagy vezetéje irasban
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képviselének delegalt és mandatumat ezen okmannyal el6zetesen igazolta.

(10) Az onkormanyzati szervekben a szavazati jog meghatalmazas utjan nem
gyakorolhaté.

(11) A hatarozathozatal valamennyi kérdésben nyilt szavazassal torténik.

(12) A (11) bekezdéstél eltéréen a tisztségviselbk megvalasztasa és visszahivasa
targyaban, tovabba tisztségvisel§ altal kezdeményezett bizalmi szavazas esetén titkos
szavazas elrendelésérdl, tovabba ezen esetekben és vagyoni kérdésekrél név szerinti
szavazasrol is lehet donteni.

(12a) Az elektronikus szavazas lehet6ségét és szabalyait az SZMSZ hatarozza meg azzal,
hogy a tisztségvisel6k megvalasztasa és visszahivasa targyaban, tovabba tisztségviseld
altal kezdeményezett bizalmi szavazas, a mindsitett-, valamint kétharmados tobbséget
igényl6 dontés esetén elektronikus szavazas nem lehetséges.

(13) Az 6nkormanyzati szervek hatarozataikat altalanosan egyszerl sz6tdbbséggel (a
hatarozatképes ulés jelenlévé tagjai tobb mint felének igenl6 szavazata) hozzak meg.

(14) A (13) bekezdéstdl eltéréen, érvényes dontéshez mindsitett tobbség (a
valasztmanyi tagok tobb mint felének igenlé szavazata) szikséges

a) az altalanos tagfelvételi feltételektél tortend eltéréshez,

b) specialis-, illetve kiuldnleges jogallasu tag felvételéhez,

c) az altalanos szerzédési feltételek elfogadasahoz, modositasahoz,

d) szobeli elbterjesztéssel tortént napirend targyaban hatarozat meghozatalahoz,
e) az elbterjesztési szabalyoktdl vald eltéréshez,

f) a nyilt szavazas elvétél valo eltéréshez.

(15) A (13) bekezdéstél eltéréen, érvényes déntéshez a jelen |évé tagok kétharmadanak
igenl6 szavazata szlkséges:

a) az Alapszabaly, alapszabaly-minta elfogadasahoz, médositasahoz,
b) az SZMSZ elfogadasahoz, modositasahoz,
c) Térségi Kézpont létrehozasahoz,

d) a kozfeladatok ellatasanak Horgaszszovetség altal kezdeményezett
megszintetéséhez,

e) a SzoOvetség megsziinésének kimondasahoz,
f) a megismételt Glésen torténd érvényes szavazashoz.

(16) A Szdvetség tisztségviselbinek megbizatasa - kivéve hatarozott ideji
munkaszerz6dés hianyaban a hatarozatlan idére megbizott f6igazgatot és igazgatot -
otévi id6tartamra (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban: ciklus) szél.
Amennyiben a tisztség betdltésére meguresedés, vagy egyeéb ok folytan ciklus kdzben
kerul sor, a valasztas a ciklus még hatralévé idétartamara szol.

(17) A Szovetség elndkét és alelnOkeit, valamint a Felugyel6 Bizottsag, az Etikai és
Egyeztetd Bizottsag, a Mandatumvizsgalo és Szamlalo Bizottsag elnokét és tagjait,
tovabba a Jeldl6 Bizottsag elndkét a Valasztmany valasztja meg.

(18) A (17) bekezdés szerinti tisztségekre jeloltet a Jeldl6 Bizottsag, illetve a Valasztmany
barmely tagja is allithat. A rendes jeldlést a tisztujitdé valasztmanyi Ulés, vagy a (16)
bekezdés szerint meguresedett tisztség esetén a betdltésrdl dontd valasztmanyi Glés
elétt legalabb 15 nappal a Jeldlé Bizottsag tudomasara kell hozni, a jelolt szakmai
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bemutatasa és alkalmassaganak irasos indoklasa mellett. A Jeldlé Bizottsag a
valasztmanyi ulési id6pontig a beérkezett javaslatokat teljes terjedelmében koteles a
valasztmanyi tagok tudomasara hozni. A Jelol6 Bizottsag a nyilvanossagra hozatal
alkalmaval javaslati sorrendet is tehet, a sorrend meghatarozasi modjanak egyidejl
kikozlése mellett. Jeldlt az lesz, aki a Jeldl6 Bizottsag javaslatat kovetéen megkapja a
jelenlévd valasztmanyi tagok egyharmadanak, vagy valamely valasztmanyi tagnak az
ulésen tett rendkivuli jeldlési javaslatat kovetbéen a jelenlévé valasztmanyi tagok
felének tamogatasat.

(19) Az 6nkormanyzati szervek hatarozati dontéseit az azok meghozatalatél szamitott 30

napon belul valamennyi tag tudomasara kell hozni.

(20) Jelen Alapszabaly alkalmazasaban hivatalos kozzétételnek szamit a szovetségi

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

weblapon valé megjelenités.

8. §

A Valasztmany

A Horgaszszovetség legfébb dontéshozé szerve a Valasztmany, amely a szdvetségi
élet minden kérdésében donthet. Hatarozatai az dnkormanyzati szervekre és az
ugyintézd szervezetre, valamint azok tisztségvisel8ire, tovabba - ellenkezd kikotés
hianyaban - a horgaszszervezetekre is kotelezbek.

A Valasztmany tagjai hivatalbol a Horgaszszovetség elndke, alelndke, a tagszervezet
elndke, a tagszervezet altalanos ugyintézd szervének, vagy az e feladat ellatasaval
megbizott térségi szervezeti egységnek a vezetdje, tovabba a 20.000 (huszezer) - az
Egységes Horgasz- és Horgaszszervezeti Informatikai Szolgaltatdé és Tamogatd
programban (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly alkalmazasaban: HORINFO)
regisztralt - horgasz taglétszamot meghaladd tagszervezetek esetében minden
tovabbi megkezdett 10.000 (tizezer) horgaszlétszam utan 1 (egy), a tagszervezeti
alapszabaly szerint megvalasztott kuldott, tovabba a specialis jogallasu tagonként egy,
kuldottnek delegalt képviseld.

A Vaélasztmany tagszervezeti tagjainak megbizatasa a Horgaszszdvetség - , illetve a
tagszervezet alapszabalya szerinti két tisztujitd Glés idépontja kozotti idészakra, de
legfeljebb 6t évre, azon belll a hivatalbél kildotti poziciot betdlték esetében a jogositd
tisztség betoltésének id6szakara, tovabba a valasztott kuldottek esetében a
megvalasztast megalapozd horgasz taglétszam biztositdsanak idészakara, a
valasztott kuldotti létszamot érintdé negativ valtozas esetén a targyévet kovetd év
végeig szol.

A Valasztmany specialis jogallasu tagi képvisel6inek megbizatasi kereteit és a
képvisel6 visszahivasat a delegalé tagok oOnalldéan szabalyozzak azzal, hogy a
képvisel6i megbizatas id6szaka egy évnél rovidebb nem lehet.

A Valasztmany Uléseinek tanacskozasi joggal rendelkezé allandé meghivottja -
amennyiben nem valasztmanyi tag - a Felugyel6 Bizottsag elnoke, tagja, valamint a
féigazgatd, az igazgatd, a szakszOvetségi feladatokat ellatd szervezeti egység
vezetbje, a Magyar Horgasz szerkeszt6sége feladatait ellatd szervezeti egység
vezetdje, valamint a kozfeladat-ellatast tamogat6é gazdasagi tarsasag vezetdje.

A Valasztmany az egyes napirendi pontokhoz barmely kérdésben jogosult
tanacskozasi joggal szakértét, vagy szakértbket meghivni.

A Valasztmany rendes Ulését szukség szerint, de évente legalabb kétszer, majus és
december honapokban dssze kell hivni.
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(8) A Valasztmany rendkivuli Ulését legkésébb 30 napon belll 6ssze kell hivni, ha:

a)
b)
c)

d)

e)

azt a Torvényszek elrendeli,
a Fellgyel6 Bizottsag kezdeményezi,

a Valasztmany tagjainak legalabb egyharmada azt az Ulés céljanak és okanak
megjelolésével kéri,

a Horgaszszovetség céljainak elérése, f6 feladatainak, illetve kozfeladatainak
vagy szakszovetségi feladatainak ellatasa veszélybe kerdlt,

a Horgaszszovetség vagyona az esedékes fizetési kotelezettségeket mar nem
fedezi, illetve el6relathatdlag nem is lesz képes azokat az esedékességkor
teljesiteni.

(9) A Valasztmany 6sszehivasa és a valasztmanyi Ulések vezetése:

a)

b)

c)

d)

a Valasztmany rendes Ulését az elndk, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes
vagy az elndk altal kijeldlt alelndk hivja 6ssze,

a Valasztmany rendes Ulését az elndk, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes
vagy az elnok altal kijelolt alelndk vezeti,

levezetésre jogosult vezetd tisztségviseld hianyaban a levezetd elndk személyérél
a Valasztmany egyszerl tobbséggel dont,

altalanos tisztujitas esetén a tisztujitas elvégzéséig a levezetd elnoki feladatokat a
Jeldl6 Bizottsag elnoke latja el.

(10) A Valasztmany hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

a Horgaszszdvetség Alapszabalyanak és SZMSZ-ének, a horgaszszervezetek
alapszabaly-mintajanak elfogadasa és moédositasa,

a tagok felvétele és kizarasa, az Etikai Bizottsag |. foku hatarozata elleni
fellebbezés elbiralasa, a ll. foku hatarozat meghozatala,

dontés a jelenlegi és korabbi tagok, valamint a tisztségvisel6k elleni jogi
intézkedések megtételérdl, kartéritési igények eérvényesitéseral,

a targyévet kovetd évre szolo, éves tagszervezeti tagdij-alap, a specialis jogallasu
tagokra vonatkozé tételes tagdijak, valamint a kulonleges jogallasu tagok
tagdijként teljesitendd vagyoni hozzajarulasa mértékének meghatarozasa, a
tagdijfizetés médjanak és esedékességének megallapitasa,

a Horgaszszovetség elndkének és alelndkeinek, az elndkségi tagi képviselbnek, a
Felugyel6 Bizottsag, az Etikai és Egyeztetd Bizottsag, a Mandatumvizsgalo- és
Szamlalo Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint a Jeldlé Bizottsag elndkének
megvalasztasa, visszahivasa, tiszteletdijanak és egyéb juttatasainak
megallapitasa, a konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa,

az e) pont szerinti személyekkel munkaviszony létesitésének jévahagyasa, elnok
esetében a munkaszerzddeés jévahagyasa,

a HorgaszszOvetség tobb évre szold tevékenységére vonatkozd célkitlizések,
valamint a kozfeladat-ellatasra vonatkozé programok, tamogatasi alapok,
céleléiranyzatok meghatarozasa,

dontés az alhaszonbérleti szerz6dések altalanos feltételeinek jovahagyasardl, a
targyévet kovetd évre szold éves alhaszonbérleti dij altalanos mértékének
megallapitasarol,
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i) dontés a bizomanyosi szerz6dések altalanos feltételeinek jovahagyasardél, amely
altalanos feltételek kiterjednek - a HORINFO keretei kozott torténd - horgasz
regisztraciora és nyilvantartasra-, valamint a Magyar Horgaszkartya
forgalmazasara vonatkozo, a kozfeladat-ellatast tamogatd gazdasagi tarsasag és
a horgaszszervezet kozott létrejott szerz6désekre is,

j) dontés olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasardl, amelyet a
Horgaszszovetség a sajat tagjaval - ide nem értve a halgazdalkodasi vizteruletekre
vonatkoz6 alhaszonbérleti szerz6déseket (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazasaban: alhaszonbérleti szerzédés), tovabba a horgasz regisztraciora
és nyilvantartasra, az allami és szovetségi horgaszati okmanyok forgalmazasara,
értékesitésére és az azokhoz kapcsolddo adatfeldolgozasra és adatszolgaltatasra
vonatkoz6 bizomanyosi szerz6déseket (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazasaban: bizomanyosi szerzédés), valamint a kozfeladat-ellatassal
Osszefuggd palyazati alapu, nem egyedi dontésnek minésulé tamogatasi-, illetve
eszkbzhasznalati szerz6déseket (a tovabbiakban, jelen Alapszabaly
alkalmazasaban: tamogatasi szerzédés) -, illetve vezet6 tisztségviselbjével vagy
ezen személyek Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozojaval kot,

k) dontés a Horgaszszovetség jelenlegi, vagy jovét érintd tagi- vagy tulajdonosi
megszuntetésérdl, valamint az adott szervezetbe vald belépésérdl és kilépésérdl,
illetve az adott gazdasagi tarsasagban tulajdoni hanyad, részesedés vasarlasrol
vagy eladasrol,

l) a Horgaszszovetség éves koltségvetési tervének, az Ectv. szerinti éves pénzigyi
beszamoldjanak (mérlegének, koltségvetési zarszamadasanak), a kozfeladat-
ellatasi szerzddésben  elbirt beszamolénak, a szakszOvetségi muikodési
beszamoldnak, valamint az EIndkség, a Felugyel6 Bizottsag, az Etikai és
Egyeztetd Bizottsag éves beszamoldjanak megvitatasa és elfogadasa,

m) a Kdzpont éves bér- és létszamkeretének SZMSZ szerinti szakfeladati bontasban
tortén6 megallapitasa, a koltségvetési és koltségelési szerkezet meghatarozasa,

n) déntés az 5.000.000 Ft-ot (6tmillid forintot) meghaladd konyv szerinti értéki
ingatlan, targyi eszkdz, Uzletrész, valamint vagyoni értéki(i jog értékesitéserdl,
ezen értékl ingatlan 1 (egy) éven tuli - tartés - megterhelésérdl, bérbeadasardl,

0) dontés nemzetkozi szervezetben szOvetségi tagi jogviszony Iétesitésérdl,
felflggesztésérdl vagy megszintetésérdl,

p) dontés horgaszszovetségi kitintetések alapitasardl, a kitlintetési szabalyzat
elfogadasaral,

gq) dontés az EInOkség jogszabalyba vagy Alapszabalyba Utkdzé, illetve szdvetséqi
horgaszérdeket sérté hatarozatanak, allasfoglalasanak hatalyon  kivdl
helyezésérdl,

r) dontés a Horgaszszovetség megsziinésérél, szétvalasardl, mas civil szervezettel
valé egyesulésének kimondasarodl, targyi rendelkezés a Horgaszszovetség
vagyonarol, kozfeladat-ellatasarol, sziikség szerint a végelszamolo kijeldlésérél.

(11) Az éves beszamolordl a Valasztmany csak a Felligyel6 Bizottsag és a flggetlen
konyvvizsgald jelentésének ismeretében donthet.
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9. §
Az EInOkség

A Horgaszszovetség altalanos hataskori operativ iranyitd szerve az EInokség, amely
a Valasztmanynak tartozik felel6sséggel. Hatarozatai a Horgaszszovetség tagjaira,
tisztségviselbire - ide nem értve a Fellugyel6 Bizottsag, valamint a Jeldl6 Bizottsag
elnokét és tagjait -, tovabba a Kozpontra, annak munkavallaldira is kotelezdek.

Az EInOkség tagjai:

a) azelnok,

b) az alelndkok,

c) a specialis jogallasu tagok képviselgje,
d) af6igazgatd.

(2a) Az EIndkség tagjainak szama nem lehet 6t fénél kevesebb.

3)

(4)
(5)
(6)

(7)

Az EInOkség tagjainak megbizatasa az elndk és az aleInokok esetében megbizatasuk
idétartamara, a specialis jogallasu tagok képviselje esetében a ciklus végéig, a
féigazgatd esetében a - a Ptk. szerinti 5 (6t) éves vezetd tisztségviselb6i megbizasi
id6korlatozas hatarain belll - munkaviszonyanak idétartamara szol.

Az EIndkség uléseinek tanacskozasi joggal rendelkez6 allandé meghivottja a Kdzpont
igazgatoja, valamint a kdzfeladat-ellatast tamogatd gazdasagi tarsasag vezetéje.

Az elnbk az egyes napirendi pontokhoz jogosult tanacskozasi joggal barmely
kérdésben szakertdt, vagy szakértket meghivni.

Az EIndkség rendes ulését szikség szerint, de évente legalabb négyszer 6ssze kell

hivni.

Az EInokség rendkivuli tlését legkésébb 15 napon belll 6ssze kell hivni, ha azt:

a) azelnok elrendeli,

b) az Elndkség tagjainak legalabb fele azt az Ulés céljanak és okanak megjeldlésével
kéri,

c) afbigazgatd a kozfeladat-ellatas veszélyeztetése okan kezdeményezi.

(8) Az EIndkség 0sszehivasa és az elnOkseégi ulesek vezetése:

a) az Elndkség ulését az elndk, akadalyoztatasa esetén a féigazgatd hivja dssze,
b) a Elndkség Ulését az elndk, akadalyoztatasa esetén a féigazgato vezeti.

(9) Az EIndkség hataskorébe tartozik:

a) a szovetségi munka altalanos operativ és stratégiai iranyitasa,
b) valamely tagszervezetet érint6 vitas kérdés etikai kérdéssé nyilvanitasa,
c) eseti szakmai testlletek Iétrehozasa, szakmai férumok megalapitasa,

d) javaslattétel a Valasztmany felé a specialis jogallasu tagok elndkségi tagi
képvisel6jének megvalasztasara,

e) a Horgaszszovetség és a tagok kozotti alhaszonbérleti és bizomanyosi
szerz6dések megkotésének, eérdemi moddositasanak, megszuntetésének
jovahagyasa, valamint a Horgaszszdvetség és az egyeslletek kozotti
alhaszonbérleti  szerz6dések  megkotésének, érdemi  modositasanak,
megszintetésének jovahagyasa,
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f) dontés a kozfeladat-ellatasi tamogatasokra iranyuld palyazati kiirdsok
elfogadasarol,

g) dontés a horgaszszervezetek felé nyujtott egyedi tamogatasokrol,

h) dontés hazai szervezetben tagi jogviszony létesitésérdl, felflUiggesztésérdl vagy
megszuntetéseérdl,

1) az SZMSZ-ben meghatarozott ,minésitett beszallité” cim adomanyozasa és az
azzal jard jogosultsagok biztositasa a nem specialis tagi jogallasu haltermel6k
részere,

j) az SZMSZ-ben meghatarozott ,hivatalos versenyszervez8” cim adomanyozasa és
az azzal jar6 jogosultsagok biztositasa a horgaszsport versenyek nem
horgaszszervezeti jogallasu - tevékenységuket hivatasszerlen ellaté - szervezdi
részeére,

k) az elnOk javaslatara kitlintetési szabalyzat szerinti, elnOkségi jogkori kitlintetések
adomanyozasa,

l) az elndk javaslatara a kitintetési szabalyzat szerinti ,A Magyar Horgaszat
Nagykovete” cim adomanyozasa és az azzal jaro jogosultsagok biztositasa,

m) a Horgaszsport SzakszOvetsegi Iroda €s az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag
koz0s javaslatara a kitintetési szabalyzat szerinti ,Ev Sportoléja” cim
adomanyozasa,

n) a fb6igazgatd javaslata alapjan a horgaszsport évi koltségvetésének
meghatarozasa,

0) a féigazgatd javaslata alapjan dontés nemzetkdzi verseny rendezésére iranyuld
palyazat benyujtasarol, a verseny megrendezéseérdl, helyszinérdl és elkulonitett
koltségvetéserdl,

p) Il. fokon val6 eljaras a Horgaszsport Dontébizottsag vitatott etikai és fegyelmi
hatarozatai esetében,

q) javaslattétel Valasztmany jogkorébe tartozé valamennyi kérdésben,
r) a Valasztmany dsszehivasa, a tervezett napirendi pontok meghatarozasa.

(10) Az éves beszamolérol az EInOkség csak a féigazgatd és az igazgatd véleményének
ismeretében és irasos, teljességi és torvényességi nyilatkozatanak birtokaban
donthet.

10.§
A Fellgyel6 Bizottsag

(1) A Fellgyel6 Bizottsag a Horgaszszovetseg torvényes mikodését feligyeld ellenérzé
onkormanyzati szerv, tevékenységéert egyedul a Valasztmanynak tartozik
felelésséggel.

(2) A Felugyel6 Bizottsag elnOkbdl és néegy tagbdl all, az elnOkot és a tagokat a
Valasztmany valasztja meg o6t évre.

(3) A Felugyel6 Bizottsag elnoke és tagjai a Horgaszszovetségben mas tisztséget - ide
nem értve a valasztmanyi tagsagot és a szakmai testlletekben térténd megbizatast -
nem tolthetnek be, horgaszszovetségi alkalmazasban nem allhatnak, szovetségi
dijazasban - ide nem értve az SZMSZ-ben meghatarozott tiszteletdijat és
koltségtéritést - nem részesulhetnek.

(4) A Fellgyel6 Bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek egymas-, valamint szdvetségi
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tisztségviseld, kdzponti szervezeti egység vezetd Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoi.

(5) A Felugyel6 Bizottsag tevékenységérél évente, az éves beszamol6 elfogadasat
megel6zben beszamol a Valasztmanynak.

(6) A Felugyel6 Bizottsag az éves ellenérzési programjat maga allapitja meg.

(7) A Felligyel6 Bizottsag koteles évente megvizsgalni a Horgaszszdvetség
koltségvetésének végrehajtasat, a pénzugyi beszamoldt és annak napirendi
targyalasa el6tt legalabb 8 nappal megallapitasairdl a Valasztmanynak irasban
jelentést kell tennie.

(8) A Felugyel6 Bizottsag ellenérzi:

a) a Horgaszszovetség jogszabalyok és Alapszabaly, valamint SZMSZ szerinti
mikodését,
b) a Valasztmany hatarozatainak végrehajtasat,

c) a Horgaszszovetség gazdalkodasat, a gazdalkodas szabalyossagat és
hatékonysagat (e feladatanak keretében elndkségi felkérésre az 5.000.000 Ft-ot
(6tmillié  forintot) meghaladd koényv szerinti értékld ingatlan, targyi eszkdz,
uzletrész, valamint vagyoni érték( jog értékesitésének, ezen értékl ingatlan 1
(egy) éven tuli - tartds - megterhelésének, bérbeadasanak szandéka esetén
elbézetesen irasban szakmai véleményt ad az Elndkség felé),

d) a Horgaszszdvetség vagyoni helyzetét,

e) a szOvetségi koltségvetes vegrehajtasat, a gazdalkodas és mikddés rendszerére
vonatkozo jogszabalyok es belsd szabalyzatok betartasat,

f) aszOvetségi gazdasagi-vallalkozasitevékenység indokoltsagat és hatékonysagat.

(9) A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységet testlletileg latja el, tovabba vizsgalataihoz
szakértbket is igénybe vehet.

(10) A Felugyeld Bizottsag feladatai ellatasahoz igénybe veheti a Kozpont infrastrukturajat
és szakmai segitségét, ennek keretében adatokat kérhet be, informacidkat szerezhet.

11. §
Az Etikai és Egyeztetd Bizottsag

(1) Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag a Horgaszszovetség allando, a tagszervezetek etikus
mikodését és azok egymas kozotti, valamint a Horgaszszdvetséggel torténd
kapcsolattartasat el6segité onkormanyzati szerve, amely a Valasztmanynak és az
EInOkségnek tartozik felelésséggel. Hatarozatai a tagokra is kotelezéek.

(2) Az Etikai és Egyeztetd Bizottsag elnokbél és négy tagbdl all, az elnokot és a tagokat a
Valasztmany valasztja meg o6t évre.

(3) Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag elndke és tagjai a Horgaszszovetségben mas
tisztséget - ide nem értve a valasztmanyi tagsagot és a szakmai testlletekben torténé
megbizatast - nem tolthetnek be, horgaszszovetségi alkalmazasban nem allhatnak,
szbvetségi dijazasban - ide nem értve az SZMSZ-ben meghatarozott tiszteletdijat és
koltségtéritést - nem részesulhetnek.

(4) Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek egymas-, valamint
szOvetseégi tisztségvisel6 Ptk. szerinti kdzeli hozzatartozoi.

(5) Az Etikai és Egyeztetd Bizottsdg tevékenységérél évente beszamol a
Valasztmanynak.
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Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag egyeztetési programjat a felmerllt etikai Ugyek
alapjan maga allapitja meg.

Az Etikai és Egyeztet6 Bizottsag:

a) egyeztet a Horgaszszovetség és valamely tag, vagy a tagok, illetve - az érintettek
felkérésére - valamely tag és horgaszegyesilete, tovabba az egyesulletek egymas
kozotti vitaiban,

b) vitak esetén mediacios eljarassal igyekszik megegyezést létrehozni,

C) a bizonyitottan etikatlan magatartas megszintetéseére javaslatot tesz,

d) megegyezés hianyaban a HorgaszszOvetség vagy a tag, illetve az egyeslulet
illetékes testuleteinek hataridé kitlizésével javaslatot tesz az etikatlan magatartas
megszintetési médjara, a vita megoldasara, sulyosabb esetben errél |. fokon
hatarozatot hoz,

e) az a)-d) pontok szerinti eljarasok eredménytelensége esetén, illetve ismétlédé
esetekben hatarozataval javasolja a Valasztmanynak a kizarasi eljaras elinditasat.

Az Etikai és Egyeztetd Bizottsag tevékenységét testuletileg, illetve legalabb harom
tagja utjan latja el.

12. §
A Mandatumvizsgal6 és Szavazatszamlalo Bizottsag

A Mandatumvizsgal6 és Szavazatszamlalo Bizottsag a Horgaszszdvetség allandé, a
Valasztmany Alapszabaly szerinti mikodését segité dnkormanyzati szerve, amely a
Valasztmanynak és az Elndkségnek tartozik felelésséggel.

A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsag elnokbél és két tagbdl all, az
elnokot és a tagokat a tisztujitd valasztmanyi ulést kovetd évben a Valasztmany
valasztja meg 6t évre.

A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsag elndke és tagjai a
Horgaszszovetségben mas tisztséget - ide nem értve a valasztmanyi tagsagot és a
szakmai testlletekben torténdé megbizatast - nem tolthetnek be, horgaszszovetseégi
alkalmazasban nem allhatnak, szdvetségi dijazasban - ide nem értve az SZMSZ-ben
meghatarozott tiszteletdijat és koltseégtéritést - nem részesulhetnek.

A Mandatumvizsgald és Szavazatszamlalé Bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek
egymas-, valamint szovetségi tisztsegviseld Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoi.

A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsag éves valasztmanyi
beszamolasra nem kotelezett.

A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsag feladatait a Valasztmany
uléseihez igazodéan maga allapitja meg.

13. §
A Jelol6 Bizottsag

A Jeldl6 Bizottsag a Horgaszszovetség allando, a tisztségviselbi valasztast el6készitd
és el6segité onkormanyzati szerve, amely a Valasztmanynak tartozik felel6sséggel.

A Bizottsag elndkbdl és a tagszervezetenként delegalt egy valasztmanyi tagbdl,
valamint a specialis jogallasu tagok valasztmanyi képvisel6ibdl all, az elnokot a
delegalt tagok kozul a tisztujitd valasztmanyi Glést kdveté évben a Valasztmany
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valasztja meg 6t évre.

(3) A Bizottsag elndke a Horgaszszovetségben mas tisztséget - ide nem értve a
valasztmanyi tagsagot és a szakmai testuletekben torténé megbizatast - nem tolthet
be, horgaszszovetségi alkalmazasban nem allhat, szbvetségi dijazasban - ide nem
értve az SZMSZ-ben meghatarozott tiszteletdijat és koltségtéritést - nem részestulhet.

(4) A Jeldl6 Bizottsag elndke és tagjai nem lehetnek egymas-, valamint szdvetségi
tisztségvisel6 Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoi.

(5) A Jeldld Bizottsag éves valasztmanyi beszamolasra nem kotelezett.

(6) A Jeldl6 Bizottsag feladatait a tisztujitas feladataihoz, a meguresedé valasztott tisztség
betoltési kotelezettségéhez igazoddan maga allapitja meg.

14. §
A szakmai testuletek

(1) Azszakmaitestlletek a Valasztmany és az EIndkség, valamint a Kdézpont javaslattevo,
véleményez6 és szaktanacsadd feladatait latjak el, tamogatva a Kdzpont kdzponti
szervezeti egységeinek feladatellatasi és dontésel6készitési munkajat.

(2) A szakmai testlletek konkrét feladatat és mikodési korét, tagjainak szamat és
szOvetségi dijazasat, eseti szakmai testllet esetében ezen tul a megbizatas
id6étartamat az EIndkség hatarozza meg.

(3) A jelen Alapszabalyban meghatarozott allandé bizottsagok elndkeit az Elndkség
egyetértésével az elndk hatarozatlan idére bizza meg.

(4) Az allando bizottsag elndkének javaslatara az elndk a bizottsagi tagokat hatarozatlan
id6re, az eseti bizottsag elnokét és tagjait hatarozott idére bizza meg.

(5) Allandé szakbizottsagok:
a) Ifjusagi és Oktatasi Szakbizottsag; roviditett elnevezése |0SZB,
b) Viz- és Koérnyezetvédelmi Szakbizottsag; roviditett elnevezése VKSZB,

c) Haltermelési és Telepitési Koordinaciés Szakbizottsag; roviditett elnevezése
HTSZB.

(6) A szakbizottsagi feladatellatasrol az SZMSZ rendelkezik.

(7) A szakszdvetségi feladatellatast segit6 és tamogatd szakmai testlletekrél az
Alapszabaly kulon rendelkezik.

(8) A Szerkesztdbizottsag elndke a Magyar Horgasz szerkesztésége feladatait ellatd
szervezeti egység vezetbje, a tovabbiakat az SZMSZ hatarozza meg.

(9) A szakmai testlletek feladataik ellatasahoz igénybe vehetik a Kézpont infrastrukturajat
€s szakmai segitségét.
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V. fejezet

15. §
A HorgaszszoOvetség tisztségviseldi,
a tisztségviselbkre és a Valasztmany tagjaira vonatkoz6 szabalyok

(1) A Horgaszszovetség vezetb tisztségviseldi:
a) az elnok,
b) az alelndkok,
c) a specialis jogallasu tagok elndkségi tagi képviseldje,
d) a Felugyel6 Bizottsag elndke és tagjai,
e) a Kozpont féigazgatoja,
f) a Kozpont igazgatdja.
(2) A Horgaszszovetség alelndkeinek szama nem lehet haromnal kevesebb.

(3) A Horgaszszdvetség tisztségvisel6i az Alapszabalyban meghatarozott 6nkormanyzati
szervek - ide nem értve a Fellgyel6 Bizottsagot - elndkei és - ide nem értve a Fellgyel6
Bizottsagot és a Jeldld Bizottsagot - tagjai.

(4) Jelen Alapszabaly alkalmazasaban a Valasztmany tagjai a tisztségviselbi
megbizatassal, megbizassal nem rendelkezé valasztmanyi tagok és kuldottek.

(5) A Horgaszszovetség tisztseégviseldjének csak olyan magyar allampolgar valaszthato,
illetve bizhatd meg, aki

a) nagykoru és cselekvOképessegét a tevekenysége gyakorlasahoz szikséges
korben nem korlatoztak, tovabba nincs eltiltva a kozigyek gyakorlasatol,

b) megvalasztasa, illetve megbizasa idején a 65 éves életkort még nem toltotte be,
c) egyeslulet tagja,
d) bejelentett dllandé magyarorszagi lakohellyel, tartézkodasi hellyel rendelkezik

e) elfogadd nyilatkozatdban hozzajarul a jegyz6kdnyvezett véleménye, szavazata
nyilvanossagahoz.

(6) Az (5) bekezdés elbirasain tul tovabba kizard ok miatt nem lehet vezetd tisztségvisel6
a) akit korabban blncselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés

blntetésre itéltek és még nem mentesilt a blntetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl,

b) akit a Horgaszszdvetség tevékenységével 6sszefliggd foglalkozastél korabban
jogerésen eltiltottak, - valasztmanyi hatarozattal torténé mentesités hianyaban - az
eltiltas hatalyatol fuggetlendl,

c) aki - valasztmanyi hatarozattal 1t6rténé mentesités hidanyaban - a
Horgaszszovetség tevékenységével Osszefuggd célra létrehozott egyéb
érdekvédelmi szdvetség, vagy egyéb civil szervezet - ide nem értve a

horgaszszervezetet - tisztségviseldje, tagja, vagy munkavallalgja,

d) aki - valasztmanyi hatarozattal 1t6rténé mentesités hianyaban - a
Horgaszszovetség tevékenységével Osszefuggd célra létrehozott gazdasagi
tarsasag tulajdonosa, tisztségviselbje, vagy munkavallaldja.

(7) A tisztségvisel6i megbizatas a jeldlést kovetben a tisztségre torténé megvalasztassal
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vagy munkaviszony létesitésével és az ellatandd tisztségre vonatkozé elfogadd
nyilatkozat alairasaval keletkezik.

(8) Valamennyi tisztségvisel§ és valasztmanyi tag megvalasztdsa esetén koteles a
legjobb tudasa szerint képviselni a Horgaszszovetség érdekeit, felelésen és partatlanul
ellatni feladatait, s e munkajahoz jogosult igénybe venni a Kézpont infrastrukturajat és
szakmai segitségét.

(9) Valasztmanyi, vagy elndkségi hatarozat meghozatala soran  Ugyleti
Osszeférhetetlenség okan nem szavazhat az a valasztmanyi tag, illetve tisztségviseld:

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelésség alél mentesit, vagy a hatarozat
alapjan a Horgaszszovetség koltségvetése terhére - ide nem értve Alapszabaly
szerinti normativ alapu juttatasok-, elézetesen meghatarozott dontési logikaju
palyazati tamogatasok-, valamint jogszabaly vagy Alapszabaly, illetve az SZMSZ
szerinti, a tisztség ellatasahoz altalanosan kapcsolddd tiszteletdijak,
koltsegtéritési lehetéségek meghatarozasat - elényben, juttatasban részesul,

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni,
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek - ide nem értve az altalanos, horgaszattal kapcsolatos dijak és feltételek
meghatarozasat - a Ptk. szerinti hozzatartozéja érdekelt a dontésben,

e) aki a dontésben érdekelt gazdasagi szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,

f) aki a dontésben érdekelt civil szervezetnek,m gazdasagi tarsasagnak
tisztségviseldje,

g) aki egyéb mddon anyagilag érdekelt a dontésben.

(10) Valamennyi valasztmanyi tag, illetve tisztségvisel6 a szavazas el6tt koteles az tlést
levezet6 elnOknek bejelenteni Ugyleti dsszeférhetetlenségét, illetve azt a tényt, ha ilyen
Osszeférhetetlenségrél mas, szavazati jogosultsaggal rendelkezé tisztségviseld
esetében tudomasa van.

(11) A tisztségvisel6i megbizatas megsziinik:
a) a mandatum idétartamanak lejartaval,
b) lemondassal,

c) az egyesuleti tagsag megszinésével, ha a tisztségviseld6 masik horgasz
egyesuletben 60 napon belll nem Iétesit ujabb tagsagi viszonyt,

d) visszahivassal,

e) a speciadlis jogallasu tagok elndkségi tagi képviseldje esetében a képviselbt
delegal6 tag megsziinésével vagy megszintetésével,

f) a70. életév betdltesével,
g) a tisztségvisel6 halalaval.

(12) A féigazgatd, illetve az igazgatd megbizatdsa a (11) bekezdésben
meghatarozottakon tul megszliinik a munkaviszonyanak megsziinésével, illetve
megszuntetésével.

(13) Atisztségvisel6 visszahivasat a Valasztmany, illetve az EIndkség tagjainak tébb mint
fele inditvanyozhatja a megbizatasrol dont6é onkormanyzati szerv felé, ha azt az
elndknek - az elndk esetében az altalanos helyettesitésre kijeldlt alelndknek - irasban,
az esedékes ulést megel6z6en legalabb 15 nappal korabban bejelentették.
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(14) A Valasztmany tagszervezet altal megvalasztott tagjai esetében a visszahivas jogat
a kuldottet megvalaszto tagszervezet a sajat alapszabalya alkalmazasaval gyakorolja,
a specialis jogallasu tag képviselbje esetében a visszahivasrél a delegald - az
Alapszabaly keretei kdzott - szabadon rendelkezik.

(15) A Jelold Bizottsag tagjait a delegald tagszervezet a sajat alapszabalya
alkalmazasaval hivhatja vissza, a specialis jogallasu tag képvisel6je esetében a
visszahivasrol a delegalo - az Alapszabaly keretei kdzott - szabadon rendelkezik.

16. §
Az elnok és az alelnokok

(1) Az elndk a Horgaszszovetség felelds vezetbje, igy megbizatasa keretében:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

p)
a)

a Horgaszszovetség nevében az Alapszabaly és az SZMSZ keretei kozott
kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet,

iranyitja a Horgaszszovetség munkajat,

képviseli a Horgaszszovetséget,

ellatja a horgaszsport orszagos sportagi szakszovetség vezetéi feladatait,
ellatja a Magyar Horgasz felel6s kiadoi feladatait,

meghatarozza a szakmai testiletek feladatait,

gyakorolja a Horgaszszovetség tulajdonaban, tobbségi tulajdonaban all6
gazdasagi tarsasagok tulajdonosi jogait,

meghatarozza az alelnékdk munka- és felel6sségi terlleteit, 6sszehangolja a
munkajukat, altalanos helyettesitésere kozuluk elndkhelyettest jeldlhet ki,

meghatarozza az aleln6kok szakmai testuletekben torténé munkavégzeését,

a Horgaszszovetség SZMSZ-ében foglaltak szerint kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkort gyakorol,

megbizza a Kézpont féigazgatojat és igazgatojat, megallapitja a munkabériket és
az egyeb juttatasaikat,

a f6igazgato javaslatara megbizza a szervezeti egységek vezetdit,-megallapitja a
munkabériket és az egyéb juttatasaikat,

megbizza a Horgaszszovetség tulajdonaban, tobbségi tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagok vezeté tisztségviselbit, megallapitja a munkabértket és az
egyeb juttatasaikat,

gyakorolja a munkaltatdéi jogokat a féigazgatdé és az igazgatd, tovabba a
Horgaszszovetség tulajdonaban, tobbségi tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok
vezetd tisztségvisel6je felett, valamint a munkaviszony létesitésével és
megszlntetésével 0Osszefliggd munkaltatdi jogokat a Koézpont szervezeti
egyseégeinek vezetéi felett,

megbizza a Horgaszszovetség altal a hazai és nemzetkozi szervezetekbe,
valamint az orszdgos szakmai és egyéb testlletekbe delegalt tagokat,
meghatarozza feladataikat,

munkajardél folyamatosan beszamol a Valasztmanynak,
gyakorolja mindazon egyéb jogkoreit, melyeket szamara az Alapszabaly, az
SZMSZ, vagy valasztmanyi-, illetve elndkségi hatarozat meghataroz.

31. oldal, 6sszesen: 41



(2)
3)

(4)

(5)

(1)

EGYSEGES SZERKEZETU MOHOSZ ALAPSZABALY, 2019.09.20.

A Horgaszszovetség elnokét akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vagy a kijeldlt
alelnok, az operativ feladatellatas tekintetében pedig a féigazgato helyettesiti.

A Horgaszszovetség, mint jogi személy nevében onallé alairasra az elndk és az
elndkhelyettes, valamint a f6igazgato jogosult. Ha nem 6k az alairok és jogszabaly a
nyilatkozat érvényességéhez irasbeli alakot kivan, akkor két képviseleti joggal
felruhazott személy, egy alelndk és az igazgatd egyuttes alairasa szukséges.

A Horgaszszovetség (3) bekezdésben nem emlitett tisztségviselbje, illetve mas
alkalmazottja, megbizottja csak teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt irasbeli
meghatalmazas alapjan lathat el képviseletet. Képviseletre jogositd meghatalmazast
az elnok, vagy egyetértése esetén a féigazgato adhat.

A Horgaszszovetség, mint civil szervezet jegyzése a Horgaszszovetség hivatalos
iratain ugy torténik, hogy a képvisel6 az iratokat a Horgaszszovetség teljes vagy
roviditett elnevezése alatt Onalléan, egyszemélyben, vagy a (3) bekezdésben
meghatarozott kettds alairassal - hiteles alairasi nyilatkozatanak megfeleléen - sajat
névalairasaval és a Horgaszszovetseég pecsétjével latja el.

17.§
A féigazgato

A féigazgatd a Horgaszszovetseg folyamatos napi Ugyviteléért, kozfeladat-ellatasaeért,
sportagi szakszOvetségi feladat-ellatasaért felelés vezetbje, igy megbizatasa
keretében:

a) biztositia az 6nkormanyzati szervek, az Uugyintéz6 szervezet és a szakmai
testlletek mikddésének feltételeit, segiti és 6sszehangolja munkajukat,

b) tamogatia a  Horgaszszovetség valasztott - vezetd§  tisztségviselbinek
feladatellatasat,

c) folyamatos kapcsolatot tart a tagokkal, megszervezi és levezeti az SZMSZ-ben
meghatarozott értekezleteket,

d) a Horgaszszovetség SZMSZ-ében foglaltak szerint kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi jogkort gyakorol,

e) egyszemélyi felelés vezetbként vezeti a Kozpontot, iranyitia az igazgato, a
szervezeti egységek vezetbinek, valamint az SZMSZ szerint hozzarendelt 6nalld
munkakori feladatot ellatdbk munkajat, gyakorolja a szamara az SZMSZ-ben
meghatarozott munkaltatoi jogokat,

f) a szervezeti egységek vezetbinek segitségével Osszehangolja a Kozpont és a
tertleti, térséqgi szervezeti egységek operativ munkajat,

g) Osszehangolja a Kozpont és a Horgaszszdvetség tulajdonaban, tobbségi
tulajdonaban allé gazdasagi tarsasagok munkajat,

h) kozremikodik a HorgaszszOvetség Alapszabalya, valamint az SZMSZ
elkészitésében, jovahagyja a szervezeti egységek Ugyrendjét, kiadja a Kdzpont
szOvetségi és Ugyviteli szabalyzatait,

I) 0sszehangolja a dontés-el6készito tevekenységet, gondoskodik a Valasztmany és
az EInokség Ulésére Kkeruld elbterjesztések elkészitésérél, a meghivok
elkészitésérdl és elkuldésérdl, az uUlések jegyzbkonyveinek elkészitésérdl és
kozzétételérél, a hatarozatok nyilvantartasardl és a valasztmanyi hatarozatok
kozzétételérdl, végrehajtasuk megszervezéserdl és a végrehajtas ellenbrzéseérdl,

j) elkésziti a HorgaszszOvetség éves kdzfeladat-ellatasi szakmai beszamoldjat,
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k) gondoskodik a tagokrdl, az egyesuletekrél, a horgaszokrodl, a vizteruletekrdl, azok
telepitéseirdl és fogasairdl, szolgaltatasairol és mindsitéseérdl készult szovetsegi
nyilvantartasok vezetéséral,

[) gondoskodik az dnkormanyzati szervek és a szakmai testuletek tisztségviseldi,
tagjai, a horgaszszovetségi kituntetettek és cimadomanyozasban részesultek
nyilvantartasarél, valamint a tagi-, egyesuleti-, tisztségvisel6i jubileumok
nyilvantartasarol és elismerésérél, az elismerési és kituntetési javaslatok
elkészitésérdl,

m) munkajarol folyamatosan beszamol az EIndkségnek és az elndknek,

n) gyakorolja mindazon egyéb jogkoreit, melyeket szamara az SZMSZ, vagy
elnokségi hatarozat meghataroz,

0) ellatja azon egyéb feladatokat, melyekkel az EInbkség, vagy az elndk megbizza.

A féigazgatéi munkakor - eltérd elndkségi dontés hianyaban - féallasu munkaviszony
keretében tolthetd be.

A fbigazgatdéval a Horgaszszovetség képviseletében eljaré elnék munkaviszonyt
létesit.

A féigazgatot - tavolléte, akadalyoztatasa esetén - az igazgato, az igazgato tavolléte,
akadalyoztatasa esetén a Horgaszszovetség SZMSZ-ében meghatarozott szervezeti
egység vezetbje helyettesiti.

A fbéigazgatéi munkakor betoltetlensége, illetve a féigazgatd tartdés akadalyoztatasa
esetén a helyettesit6 szemelyét, a helyettesités moddjat és annak korlatait az elnok
hatarozza meg. Az akadalyoztatas akkor mindsul tartésnak, ha az akadaly
elérelathatéan toébb mint 30 napon keresztil fennall. Amennyiben a tartés
akadalyoztatas meghaladja a 90 napot, abban az esetben az EIndkség a soron
kovetkezd ulésén dont a féigazgatoéi feladatok ellatasardl.

17/A. §
Az igazgatoé
Az igazgatd a Horgaszszovetség gazdalkodasért és koltségvetéseért felelés vezetdje,
igy megbizatasa keretében:
a) ellatja a féigazgato altalanos helyettesi feladatait,
b) ellatja a HorgaszszOvetség gazdasagi vezetdi feladatait,

c) felelés a Horgaszszovetség gazdalkodasaért, gondoskodik a Horgaszszdvetség
vagyoni eszkozeinek szabalyszerl, Alapszabalyban, SZMSZ-ben, kodzfeladat-
ellatasi szerz6désben és az éves mikodeési koltségvetésben meghatarozott célu,
hatékony és atlathaté felhasznalasardl,

d) a Horgaszszovetség SZMSZ-ében foglaltak szerint pénziigyi és kdzbeszerzési
ellenjegyzési jogkort gyakorol,

e) elkésziti a Horgaszszovetség éves szamviteli-, a kdzfeladat-ellatasra vonatkozo
pénzugyi-, valamint az Ectv. szerinti-, tovabba a Horgaszszdvetség tulajdonaban,
tobbseégi tulajdonaban 1év6 gazdasagi tarsasagok éves szamviteli beszamolojat,

f) malkodteti a Horgaszszovetség vezetéi informacios, tajékoztatasi és statisztikai
rendszerét,

g) munkajardl folyamatosan beszamol a féigazgatdnak,

h) gyakorolja mindazon egyéb jogkoreit, melyeket szamara az SZMSZ, vagy
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elndkségi hatarozat meghataroz,
i) ellatja azon egyéb feladatokat, melyekkel az elndk, vagy a féigazgaté megbizza.

Az igazgatoi munkakor - eltérd elndkségi dontés hianyaban - féallasu munkaviszony
keretében tolthetd be.

Az igazgatéval a Horgaszszdvetség képviseletében eljaré elndk munkaviszonyt létesit.

Az igazgatot - tavolléte, akadalyoztatasa esetén — az SZMSZ-ben meghatarozott
kozponti szervezeti egység vezetbje helyettesiti.

Az igazgat6éi munkakor betdltetlensége, illetve az igazgato tartdos akadalyoztatasa
esetén a helyettesitd személyét, a helyettesités modjat és annak korlatait az elnok
hatarozza meg. Az akadalyoztatas akkor minésul tartésnak, ha az akadaly
elérelathatéan tobb mint 30 napon keresztil fennall. Amennyiben a tartos
akadalyoztatas meghaladja a 90 napot, abban az esetben az Elndkség a soron
kovetkezd Ulésén dont az igazgatoi feladatok ellatasarol.

17/B. §
A térségi igazgato

A térségi igazgatd illetékességi teruletén a Horgaszszovetség kozfeladat-ellatasaért
felel6s vezetdje, igy e megbizatasa keretében:

a) a Horgaszszovetség képviseletében kozremikodik az eldirt és vallalt kozfeladatok
ellatasaban, horgaszszervezeti ellatasanak ellenérzésében,

b) az illetékességi terlletén mikod6é horgaszszervezeteknek a Horgaszszdvetség
altal atengedett kdzfeladat-ellatasaban kdzremikddhet, vagy a Horgaszszovetség
megbizasa alapjan biztositja azok ellatasat,

c) munkajardl folyamatosan beszamol a féigazgaténak,

d) gyakorolja mindazon egyéb jogkdreit, melyeket szamara az SZMSZ, vagy
elnokségi hatarozat meghataroz,

e) ellatia azon egyéb feladatokat, melyekkel a fbigazgatd, vagy az igazgatd
megbizza.

(2) A térségi igazgatd feladatait hatarozott idejii munkaszerz6dés alapjan, teljes- vagy

részmunkaidében latja el.

(3) A térségi igazgatoval a Horgaszszovetség képviseletében eljardé elndk munkaviszonyt

létesit.

(4) A térségi igazgatot - tavolléte, akadalyoztatasa esetén - a féigazgatd altal kijelolt

(1)

(2)

térségi igazgatd, vagy az SZMSZ-ben meghatarozott kdzponti szervezeti egység
vezetdje helyettesiti.

17/C. §
A szervezeti egységek vezetdi

A szervezeti egység vezetbje az Alapszabalyban meghatarozott, erre jogosult
tisztségvisel6k utasitasa szerinti iranyitja és ellen6rzi a vezetése alatt allé6 egység
munkajat.

A szervezeti egység vezetdje felelds a szervezeti egység SZMSZ-ben meghatarozott
feladatainak ellatasaert.
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(3) A szervezeti egység vezetbjét - tavolléte, akadalyoztatasa, vagy a munkakor
betdltetlensége esetén - a féigazgatd utasitasa szerint kijelolt masik szervezeti egység
vezetbje, vagy a szervezeti egység munkavallaloi kozil az Ugyrendben meghatarozott
munkavallalo helyettesiti.

(4) A szervezeti egység vezetbje koordinadlja az iranyitasa ala tartozok munkajat és
ellendrzi a folyamatban 1évé Ugyek hatarid6s és jogszerl intézését, a kiadott feladatok
teljesitését.

(5) A szervezeti egyseég vezetbje ellatja azon egyeb feladatokat, melyekkel a féigazgato,
vagy az igazgatd megbizza.

17/D. §
Az irodavezet6

(1) Az irodavezet6 felel6s a szakszOvetség Ugyvitelért felel6s vezetbje, igy megbizatasa
keretében:

a) Osszehangolja az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag és a Horgaszsport
Dontébizottsag munkajat, szamukra biztositja a feladatellatas feltételeit,

b) felelés a szakszOvetség, benne az orszagos bajnoksagok, a nemzetkdzi
versenyek és a kiemelt rendezvények koltségvetésének Osszeallitasaért és
végrehajtasaert,

c) munkajarol folyamatosan beszamol a féigazgaténak,

d) gyakorolia mindazon egyéb jogkdreit, melyeket szamara az SZMSZ, vagy
elndkségi hatarozat meghataroz,

e) elldtia azon egyéb feladatokat, melyekkel a f6igazgatd, vagy az igazgatd
megbizza.

(2) Az irodavezet6 a szervezeti egységen belll kételes gondoskodni olyan munkavallalo
alkalmazasardl, aki akadalyoztatasa esetén - helyettesités keretében - képes a
szakszovetségi ugyviteli feladatok ellatdsanak folyamatos, teljes kori biztositasara.

18. §
A f6szerkeszt6

(1) A fb6szerkeszt6é a Magyar Horgasz, mint a HorgaszszOvetség altal kiadott havi
horgaszmagazin és érdekvédelmi lap teljes elballitasi, szerkesztési és terjesztési
folyamatanak felel6s vezetdje, igy megbizatasa keretében:

a) biztosita a Magyar Horgasz teljes (szakmai tartalomszolgaltatasi,
hirdetésszervezési, szerkesztési és lektori, nyomdai gyartasi és terjesztési)
folyamatciklusanak mikodtetését, hatékony és atlathatdé gazdalkodasat,

b) biztositia a Horgaszszovetség és, a Magyar Horgasz weblapjanak teljes
tartalomszolgaltatasat, folyamatos Uzemeltetéseét,

c) munkajardl folyamatosan beszamol a féigazgatdnak,

d) gyakorolja mindazon egyéb jogkoreit, melyeket szamara az SZMSZ, vagy
elndkségi hatarozat meghataroz,

e) ellatja azon egyéb feladatokat, melyekkel a f6igazgato, vagy az igazgatd
megbizza.
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(2) A fészerkeszt6 a szervezeti egységen belll kdteles gondoskodni olyan munkavallalé
alkalmazasarol, aki akadalyoztatasa esetén - helyettesités keretében - képes a
szerkeszt6ségi feladatok ellatasanak folyamatos, teljes korl biztositasara.

1) A

V. fejezet

19. §
Az Orszagos Horgaszszervezeti Szolgaltaté Kozpont

Kézpont a Horgaszszovetség muikodtetésével, kozfeladat-ellatasaval,

szolgaltatasaival, gazdasagi tevékenységének és ugyvitelének ellatasaval foglalkozo
altalanos ugyintéz6 szervezet.

(2) A Kdzpont munkajat belsé szabalyzatai alapjan, 6nalléan és felel6sen végzi.

(3) A Kozpont szervezeti felépitésének ugy kell kiépulnie, hogy az dnkormanyzati szervek,
a szakmai testuletek, valamint a valasztott vezetd tisztségvisel6k munkavégzését
elkllonithetd, vilagos ala- és folérendeltségi viszonyokkal rendelkezd, felelés
szervezeti egységeinek, azon belul szakmai teruleteinek segitségével hatékonyan,
gyorsan és pontosan kiszolgalhassa.

(3a) A Kozpont kiemelt feladata a horgaszszervezetek kozfeladat-ellatasanak, egyéb
szakmai munkajanak, Ugyvitelének tamogatasa, egysegesitése és ellenbrzése, a
pozitiv tapasztalatok 6sszegzése, szintetizalasa, majd azok orszagos-, teruleti-, illetve
vizteruleti hasznalatra val6 alkalmazasa, alkalmazasra felkinalasa.

(4) A Kozpont fébb feladatai kozé tartozik:

a)

f)

a Horgaszszodvetség napi Ugyeinek vitele, az Alapszabalyban, valamint a
Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban mas szervhez, szervezethez nem
telepitett Ugyekben a dontések meghozatala, az érdekképviseleti tevékenység
kiemelt tamogatasa,

a tamogatasi programban illetékes szakmai testllet javaslatara dontés a
kozfeladat-ellatasi tdmogatasokra iranyuld palyazatok elbiralasaral,

a horgaszsport orszagos sportagi szakszovetségi feladatainak tamogatasa,
a Magyar Horgasz kiadasanak és gazdasagos mikodésének tamogatasa,

a Horgaszszovetség tulajdonaba, hasznositdsaba tartozé ingatlanok
(horgasztanyak, horgaszboltok és egyéb létesitmények), csonakkikoték (vizi
allasok) kezelése, allagmegdévasa, gazdasagos Uzemeltetése, egyéb
hasznositasa, a targykori szovetségi szolgaltatasok biztositasa,

a szoOvetségi vizterlletek halgazdalkodasi feladatainak ellatasa, a tagi és
egyesuleti halgazdalkodas segitése, tamogatasa, a Horgaszszovetség
tulajdonaba, hasznositasaba tartozé tégazdasagok, termeld tavak halnevelési
feladatainak biztositasa,

g) javaslattétel az orszagos és a szdvetségi terlleti jegyek és azok kiadasanak,

h)

elektronikus vasarlasanak rendszerére, azok arrendszerére és tételes araira és
tagi arvisszaosztasara, az egyéb szovetségi szolgaltatasok tartalmara és dijaira,

a pénzugyi, szakmai beszamolok elkészitése, azoknak a doéntéshozohoz az
Alapszabalyban, valamint a Szervezeti és Mdudkodési Szabalyzatban
meghatarozott médon torténd elbterjesztése,

az éves koltségvetési terv elkészitése és annak az EInokség, majd a Valasztmany
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elé terjesztése, gazdalkodas az elfogadott koltségvetés keretében, a szdvetségi
vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara vonatkozo, a Valasztmany és az
EIndkség hataskorébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtasa, a
Horgaszszovetség konyveinek és vagyonkataszterének vezetése,

a szOvetségi szervezetszabalyzdk folyamatos aktualizalasa, illetve az arra torténé
javaslattétel, a mikodéssel kapcsolatos iratok megérzése, az irattar vezetése,

a hatarozatok nyilvantartasa, a Hatarozatok Taranak folyamatos Gzemeltetése,

a tagi- és tagdij-fizetési nyilvantartas, a tagi, az egyesuleti és a horgaszokra
vonatkozo statisztikai és informacids rendszer adatainak nyilvantartasa, a Vezet6i
Informaciés Rendszer folyamatos Uzemeltetése,

m) a Horgaszszovetség Alapszabalyaban, Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban,

valamint a szdvetségi szabalyzatokban meghatarozott-, illetve az elndk és az
elndkhelyettes altal kiadott egyéb feladatok ellatasa.

19/A. §
A Horgaszsport SzakszoOvetseégi Iroda

(1) A Horgaszsport Szakszdvetségi Iroda a szakszOvetség altalanos ugyintézé
szervezetét alkotd specialis szervezeti egyseég.

(2) Az Iroda feladatai k6zé tartozik:

a)

b)

a Hhvtv. szerinti orszagos - halgazdalkodasi hatésag altal engedélyezett —
orszagos versenyszabalyzatok és a konkrét versenyekre vonatkozo
versenyszabalyzatok kiadasaval és betartatasaval biztositja a sportdg mikodését,

kialakitja a sportag versenyrendszerét, e versenyrendszer alapjan megszervezi a
sportag versenyeit, meghatarozza a hazai versenynaptarat és javaslatot tesz a
nemzetkozi versenyeken valo részvetelre,

részt vesz a sportdg nemzetkozi szovetségenek munkajaban, szervezi a sportag
részvetelét a nemzetkozi kapcsolatokban,

mikodteti a nemzeti valogatott kereteket, el6segiti a sportolok részvételét
nemzetkozi sporteseményeken,

meghatarozza a sportag stratégiai fejlesztési iranyait,

nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkozi sportrendezvények magyarorszagi
megrendezésével dsszefliggd feladatok ellatasban vesz részt,

gondoskodik a versenyzOk nyilvantartasarol, igazolasardl, atigazolasaradl,
érvényesiti a doppingtilalmat,
meghatarozza a sporteseményekkel kapcsolatos kdvetelményeket.

20. §
Az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag

(1) Az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag a szakszOvetségi feladatokat ellatd szervezeti
egység munkajat segit6 allandé szakmai testulet.

(2) Az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag feladatai kozé tartozik:

a)

a horgaszsport fejlesztése, tamogatasa, javaslat orszagos bajnoksagok
létrehozasara,
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b) az orszagos bajnoksagok helyszineinek és szabalyrendszerének meghatarozasa,
c) javaslattétel nemzetkozi verseny rendezésére iranyul6 palyazat benyujtasara,

d) javaslat a magyar orszagos bajnoksagok nevezési dijainak meghatarozasara,

e) javaslat a hivatalos magyar versenynaptar jévahagyasara,

f) a szakagi vezetdk, szdvetségi kapitanyok kinevezése és visszahivasa, SZMSZ-
ben szabalyozott juttatasaik megallapitasa,

g) javaslat a szakagi struktura fejlesztésére, 6nallé szakagak kialakitasara.
(3) Az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag tagjainak minimalis Iétszama hét (7) f6.

(4) (4) Az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag Ugyrendjét a Bizottsag elndkének
javaslatara a Szovetség EIndksége hagyja jova.

(5) Az Orszagos Versenyhorgasz Bizottsag a feladatai ellatasahoz igénybe veheti a
Kdzpont infrastrukturajat és szakmai segitségét.

20/A. §
A Horgaszsport Dontébizottsag

(1) A szakszOvetség alland6 etikai és fegyelmi testuleteként a Horgaszsport
Dontébizottsag jar el.

(2) A Horgaszsport Dontébizottsag feladatai kdozé tartozik:

a) az |. foku eljaras lefolytatasa a versenyzével, a versenyszervezdvel illetve a
sportszakemberrel szemben etikai, vagy fegyelmi vétség gyanuja esetén,

b) az etikai, valamint fegyelmi eljaras anyagi jogi és eljarasi szabalyrendszerének
megalkotasa az Stv. szabalyainak figyelembevételével,

c) a Dontébizottsag miikddésére vonatkozé szabalyok megalkotasa.

(3) A Horgaszsport Dontébizottsag tagjainak szama 6t (5) f6.
(4) A Horgaszsport Dontébizottsag eljarasa soran minimum 3 fés tanacsban jar el.

(5) A Horgaszsport Dontébizottsag a feladatai ellatasahoz igénybe veheti a Kozpont
infrastrukturajat és szakmai segitségét.

VI. fejezet

] 20/B. §
Atmeneti rendelkezések

(1) Az Orszagos Horgaszszervezeti Szolgaltaté Kozpont szervezetét az Alapszabaly 19.
§-aban meghatarozott kereteknek megfeleléen legkésébb 2019. julius 1. napjaig kell
kialakitani a mikodéképesség folyamatos biztositdsa mellett - a jelen Alapszabaly
hatalyba lépését kovetben, de legkésdbb 2019. julius 1. napjaig ki kell alakitani.

(2) A Horgaszsport Dontébizottsag mikoddképességét a Horgaszszovetségnek 2019.
aprilis 1-tél folyamatosan biztositania kell.

(3) Teérségiigazgato legkorabban 2019. julius 1. napjatdl bizhaté meg.
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(4) A tisztségvisel6i megbizasokra vonatkozé életkori el6irasok a jelen Alapszabaly
hatalyba lépését kovet6 elsd altalanos tisztujitas idépontjatol alkalmazanddak, és e
szabalyok a tovabbiakban kotelez6 érvénylek a féigazgatora, az igazgatéra, a
Kbzpont szervezeti egységeinek vezetdire, valamint a kozfeladat-ellatast tamogatéd
gazdasagi tarsasag vezetéjere, illetve vezetd tisztségviselbire is.

21.§
Zaro rendelkezések

(1) A Horgaszszovetség csak szovetséggel, egyesulettel egyesulhet és csak
szOvetségekre, egyesitletekre valhat szét (jogutodlassal torténdé megsziinés).

(1a) Egyesulés, szétvalas esetén a Horgaszszovetség kozfeladat-ellatasa tekintetében
jogutodlas nem keletkezhet.

(2) A Horgaszszovetség jogutdd nélkil megszinik, ha:

a) a Horgaszszdvetség megvaldsitotta céljat vagy a Horgaszszdvetség céljanak
megvalositasa lehetetlenné valt és uj célt nem hatarozott meg,

b) a tagok kimondjak megszlinését,
C) az arra jogosult szerv megszunteti.

(3) A megsziinés feltétele mindegyik esetben, hogy a Horgaszszovetség fliggd vagyoni
viszonyainak lezarasara iranyuld, az Ectv. szerint megfelel6 eljaras lefolytatasat
kovetben a Torvényszek a Horgaszszovetség a nyilvantartasabal torli.

(4) A Horgaszszovetség a csbdeljarasrol, a felszamolasi eljarasrol és a végelszamolasrol
valamint a megsziinésrél rendelkez6 jogszabalyokat kell alkalmazni.

(5) A Horgaszszovetség jogutdd nélkili megsziinése esetén - ide nem értve a kozfeladat-
ellatas és a szakszovetségi feladatellatas megsziinése tekintetében a jogszabaly, vagy
kozfeladat-ellatasi szerz6dés altal elSirt kdtelezettségeket - a hitelezdk kdveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az Alapszabalyban meghatarozott - ennek
hianyaban a Torvényszeék altal kijelolt -, a Horgaszszbvetség céljaval megegyez6 vagy
hasonl6 cél megvaldsitasara Iétrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni.

(6) A fennmarad6 vagyon sorsarél a Torvényszék a torlést kimondd hatarozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szikség esetén tgygondnokot rendel ki.
A vagyon feletti rendelkezési jog a HorgaszszOvetség torlésével szall at az U
jogosultra.

(7) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben elsédlegesen a Ptk. és az
Ectv., valamint a Hhvtv., tovabba a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az
ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol sz6l6 2011. évi CLXXXI. torvény rendelkezései
irAnyadok, mely jogszabalyok keretei kozott a Valasztmany barmely itt nem
szabalyozott kérdésben hatarozatot hozhat.

(8) Az Alapszabaly modositasait és az azokkal egységes szerkezetbe foglalt jelen
Alapszabalyi szOveget a HorgaszszOvetség Valasztmanya a Budapesten, 2019.
szeptember hé 20. napjan megtartott Glésén, a V-26/2019. szadmu hatarozataval
fogadta el és az - az atmeneti rendelkezésekben tételesen meghatarozott kivételekkel
- 2019. oktéber hé 01. napjan lépteti hatalyba.

*k%k
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Zaradék: Alulirott dr. Szlics Lajos elndk, mint a Szdvetség torvényes képviseldje a jelen
nyilatkozatommal igazolom, hogy a jelen Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt

szovege megfelel az Alapszabaly eddigi Alapszabaly-mdodositasok alapjan hatalyos
tartalmanak.

Budapest, 2019. szeptember ho 20. napjan
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